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Inspector de Trabajo y Seguridad Social El Depositante




Y =

IRECCION TEREL QR AL RE RIDARALUA
nl-—--f.;.-i.‘" ' " I » .
ccizi00 05 PR 2o QRS

ocnolBe 113 8 aneros HFOUO>
Ofﬁwm(.&éﬁwg_ &

Pereira, 09 de Marzo de 2016

Sefores

DIRECCION TERRITORIAL DEL TRABAJO DE RISARALDA

MINISTERIO DEL TRABAJO

ARCHIVO SINDICAL.

REFERENCIA; DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

SUSCRITA ENTRE SINTRAONGS Y EL SINDICATO DE EDUCADORES DE
RISARALDA

Por medio del presente escrito; allego copias de la convencién colectiva de trabajo
suscrita entre el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LAS
ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES Y SOCIALES “SINTRAONGS" Y
EL SINDICATO DE EDUCADORES DE RISARALDA, con vigencia 2015-2016.

Por lo anterior, solicito dar el tramite que corresponde ante la COORDINACION
DE ARCHIVO SINDICAL en la ciudad de Bogota.

Atentamente,

g Mg 7
va

PIE HERRERA TABOADA

Presidente de SINTRAONGS

CC 80.066784

Wokiicar: Didien Valineia
F Sndicako Ao Edvcadores ‘dn Qsaradda SER
oMl A3 # 6-39 Trvanvd,




SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

DE ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES Y SOCIALES "SINTRAONGS".

ORGANIZACION SINDICAL DE PRIMER GRADO Y DE INDUSTRIA CON PERSONERIA
JURIDICA 001 DE MARZO 6 DE 20089,

RECONOCIDA POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO.

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DEL
SINDICATO DE EDUCADORES DE RISARALDA AFILIADOS A SINTRAONGS
VIGENCIA 2015-2016

CAPITULO |
NORMAS GENERALES Y RECONOCIMIENTO SINDICAL

Articulo 1. Designacién de las partes: La presente Convencién Colectiva de Trabajo se celebra
entre la SINDICATO DE EDUCADORES DE RISARALDA (EL SER), Entidad que para este acto
juridico se denominard  EL SER Y/O EL EMPLEADOR y el SINDICATO NACIOMAL DE
TRABAJADORES y TRABAJADORAS DE ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES Y
SOCIALES "SINTRAONG'S", quienes en lo sucesivo se denominard SINTRAONG'S o el
sindcalo y se aplicard a todos los trabajadores que presten sus servicios directamente al
EMPLEADOR dentro del territorio nacional de conformidad con los articulos 471 y 194, numerales
1%, 2%y 4° del CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO.

De igual manera reconocerd a la confederacion y sus instancias regionales y nacionales a que
esté afiliada dicha Organizacion Sindical, todas las facultades legales de que ellas gozan y en
especial el derecho de asesorarlo a través de las directivas y personas que ellas designen.

En caso de fusibn o creacién de una nueva organizacion sindical que trasforme a SINTRAONGS,
0 en caso de reformas a los estatutos de SINTRAONGS, las garantias sindicales establecidas,
seran reconocidas por EL SER, al sindicato que resulte de dichos eventos, y en tal sentido se
reconocera a este la representacion de los trabajadores para todos los efectos.

Articulo 2. Permiso Sindical. EL SER, concederd y reconocerd permiso remunerado por el
tiempo que duren las reuniones de la negociacién colectiva, a los trabajadores y/o trabajadoras
que sean negociadores de este pliego de peticiones, por parte del sindicato, igualmente
concederd el tiempo que estime pertinente el sindicato para informar a los afiliados en las
instalaciones del SER, siempre que medie solicitud al menos con dos horas de anticipacién, se
concerté de comun acuerdo con el SER y no afecte el normal desarrollo de las labores del SER.

Articulo 3. Principios fundamentales: La presente Convencién Colectiva de Trabajo se funda
en la CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA y los Convenios de la
ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO *“OIT.*, su finalidad es el constante
mejoramiento del Trabajo en condiciones decentes, por consiguiente su texto debe interpretarse
de tal manera que nunca menoscabe los Derechos Humanos en especial la Declaraciéon OIT
relativa a los Principios y los Derechos fundamentales al trabajo.

Articulo 4. Principios minimos: Las y los Trabajadores beneficiados de ésta Convencién

Colectiva de Trabajo, estardn amparados especialmente por lo menos por los siguientes
Principios Mimimos Fundamentales:

L) Igualdad de Oportunidades.

® Remuneracion minima vital y mévil, de acuerdo al cargo que desempefie.
® Estabilidad en el empleo, de acuerdo a las normas legales vigentes.
[rabajo decente.



Irrenunciabilidad de los beneficios minimos establecidos por las normas laborales y por la
presente convencién colectiva

Situacion mas favorable al Trabajador o trabajadora en caso de duda en la aplicacién e
interpretacion de las Fuentes formales de Derecho y las pruebas de manera especial de los
pronunciamientos Jurisprudenciales.

e Primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones
laborales,
© Garantia a la seguridad social integral, clima laboral arménico, la capacitacién, el descanso

necesario, participacién democréatica de la organizacion sindical en las decisiones que
convienen a los trabajadores beneficiarios de la presente convencion.

e Proteccion especial de la mujer, trabajadores y trabajadoras pre pensionadas, minorias
etnicas y raciales, de igual forma a personas que por su condicién econémica, fisica o
mental se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta

® La Ley, los Contratos, los Acuerdos y Convenios de Trabajo no pueden menoscabar, la
Dignidad Humana, los Derechos Humanos ni los Derechos de los Trabajadores.

Articulo 5. Fuero sindical: EL SER, reconocera fuero sindical a sus trabajadores y trabajadoras
que ocupen cargos de direccion en los diferentes organismos del sindicato o de la central filial.

Articulo 6. Permisos sindicales: EL SER, concederda a sus trabajadores y trabajadoras

sindicalizados (as) los siguientes permisos remunerados para la realizacién de actividades
sindicales:

Paragrafo 1. Permisos sindicales para los delegados y delegadas a la asamblea nacional
del sindicato: EL SER, concedera a los delegados y delegadas del sindicato, permiso sindical
remunerado para su asistencia a la asamblea nacional del sindicato por el tiempo que dure el
evento. EI SER reconocera dias adicionales de permiso dependiendo del caracter del evento y su
lugar de desarrollo.

Paragrafo 2. Permisos sindicales para eventos y actividades educativas programadas por
el sindicato u otras organizaciones: EL SER, concedera a todos los ascciados al sindicato
permiso sindical remunerado, para la asistencia a actividades sindicales y/o educativas
programadas por el sindicato u otras organizaciones sindicales a las cuales este afiliado
SINTRAONG, siempre y cuando no afecte el normal desarrollo de las actividades del SER.

Paragrafo 3. Permiso sindical para asistencia a reuniones de la Junta Directiva: Para el
cumplimiento de sus funciones sindicales, EL SER, concedera a los trabajadores y trabajadoras
que llegaren a ocupar cargos de direccion al interior de SINTRAONGS o en la Central a la cual
esté aflliada esta organizacion, permiso sindical remunerado para la asistencia a las reuniones
ordinarias y extraordinarias de dichos organismos, El SER reconocerd dias adicionales de
permiso dependiendo del caracter del evento y su lugar de desarrollo.

Paragrafo 4. Permiso sindical para participar en movilizaciones: EL SER, concederé permiso
sindical remunerado para que los trabajadores y trabajadoras asociados (as) al sindicato,
participen en las movilizaciones que sean impulsadas por la Central a la cual esté afiliada la
organizacion sindical. Este permiso se concertara entre el SER y SINTRAONGS teniendo en
cuenta que no se afecte el normal desarrollo de las actividades del SER y se garantice el derecho
sindical a la Movilizacion.

Reglamentacién a los paragrafos Anteriores: Todos los permisos consagrados en los paragrafos
anteriores seran solicitados por la Junta Directiva del Sindicato con el requisito de notificacién
previa al SER. Estas solicitudes deberan ser debidamente sustentadas con la convocatoria oficial
pertinente del Sindicato.

Articulo 7. Aportes al sindicato: EL SER, realizara los siguientes aportes al sindicato:



Para asistir a la asamblea nacional de delegados, reconocer y pagard a quienes sean los
delegados o delegadas trabajadores de SER, el transporte, Para garantizar su asistencia, se
tendra en cuenta las caracteristicas del evento o el lugar,

Articulo 8. Campo de aplicacién: La presente convencion colectiva de trabajo, suscrita entre
EL SINDICATO DE EDUCADORES DE RISARALDA — EL SER y SINTRAONGS, se aplicaré en
todo y a todos (as) los trabajadores y trabajadoras de EL SINDICATO DE EDUCADORES DE
RISARALDA — EL SER, asociados al sindicato, sin perjuicio de extension en los términos de ley

Articulo 9. Sustitucién Patronal: En la eventualidad de que EL SER se fusione, se transforme
O cambie su razén social, los derechos individuales vy colectivos de sus trabajadores vy
trabajadoras, no sufrirdn desmejoramiento alguno.

CAPITULO II

ESTABILIDAD LABORAL Y CONDICIONES DE TRABAJO
Articulo 10. Forma de contratacién: E| SER vinculard a sus trabajadores mediante contratos
de trabajo.

Paragrafo, Se vinculara a través de contrato de trabajo a termino indefinido a aquellos
trabajadores que presten servicios en actividades propias de la planta fisica y las necesidades
misionales de tiempo completo en el SER.

Paragrafo dos, Se vinculara a través de contrato de prestacion de servicio, a aquellos
trabajadores que realicen labores ocasionales, no continuas en asesorias profesionales vy
asistencia tecnica.

Articulo 11. Estabilidad: EL SER, no podra dar por terminado ningun contrato de trabajo a un
trabajador o trabajadora, sin justa causa. Para dar por terminado un contrato de trabajo e
imponer sancidn disciplinaria; se debera agotar el siguiente procedimiento.

1. Una vez se presenta la falta;, dentro de un plazo no mayor a tres dias habiles; el empleador
debera citar por escrito informando al trabajador la presunta falta, para que asista en comparla de
dos comparieros de trabajo o representantes del sindicato, a rendir descargos sobre los hechos.
2. Una vez realizada la diligencia de descargos; el empleador en un plazo no mayor a cinco dias
habiles debera notificar al trabajador la sancion a imponer, si ella fuere la de despido con justa
causa; en todo caso; la misma no se entendera en firme hasta tanto la junta directiva del SER asl
lo ratifique.

PARAGRAFO: Si a un trabajador o trabajadora se le cancela su contrato de trabajo sin
cumplimiento de la anterior clausula, tendréd EL SINDICATO DE EDUCADORES DE RISARALDA
— EL SER, que reintegrarlo sin perjuicio de los salarios legales y extralegales dejados de percibir,
con los respectivos incrementos que se hayan ocasionado durante su ausencia. Siempre y
cuando medie mandato judicial.

Articulo 12. Jornada de trabajo: La jornada ordinaria de trabajo en EL SER, continuara
siendo de cuarenta (40) horas semanales. Exceptuando los trabajadores de la vigilancia que
tendrén cuarenta y ocho horas semanales (48). Para el calculo de las horas extras se tendra en
cuenta gue la jornada diurna comprende de las 6:00am a las 6:00pm y la jornada nocturna de
6:00pm a 6:00am.

Articulo 13. Receso Intermedio: EL SER, concederé a sus trabajadores y trabajadoras, una
semana de receso intermedio cada afio. Esta semana correspondera a la semana de Receso



/ Magisterial y seré alternado para garantizar el funcionamiento de la sede sindical, a excepcion de

los trabajadores vigilantes que saldran todos en la misma semana.

Paragrafo: Para garantizar la no sobrecarga laboral durante este receso, el cargo de auxiliar de
tesoreria no sera realizado por la trabajadora secretaria en la semana que esta esté laborando, y
la trabajadora auxiliar de tesorerfa, no hara tareas adicionales mas allé de las de recibir y radicar
correspondencia durante la semana en que este laborando.

Articulo 14. Permisos remunerados especiales. EI SER reconocera a sus trabajadores
vigilantes el dia jueves, viernes y sabado santo como dias de permiso remunerado.

Articulo 15, permisos: El permiso es un derecho de los trabajadores, el cual permite la solucion
de problemas o situaciones de la vida cotidiana no solo laborales, todo para asegurar el bienestar
integral del trabajador. El SER reconocera permiso a sus trabajadores En caso de fuerza mayor,
citas médicas u otros, autorizados por el directivo autorizado por la junta directiva del SER y en su
ausencia a quien se designe. Exceptuando la fuerza mayor, los permisos deben ser debidamente
justificados y solicitados con anticipacién por escrito.

Articulo 16: Semana Santa: Durante los dias laborales de Semana Santa el SER establecera un
horario flexible que favorezca a los trabajadores, siempre y cuando una situacion de conflicto
sindical y fuerza mayor no lo permita.

Articulo 17. Reglamento interno de trabajo: EL SER, procedera a la firma de la presente
convencion colectiva de trabajo, a adoptar un reglamento interno de trabajo, el cual incorporara
los acuerdos de la presente convencion colectiva de trabajo que estén en su ambito de aplicacion.

Paragrafo: Sintraongs presentara una propuesta de reglamento de trabajo a febrero de 2016. El
SER tendra en cuenta esta propuesta para la discusién. Terminado este proceso el SER

socializara y definira el reglamento interno de trabajo.
CAPITULO Il

SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 18, Salud ocupacional: EL SER, contara con un programa de salud ocupacional
actualizado a las necesidades y a |a realidad de sus condiciones de trabajo, el cual tendra como
objetivo fundamental la promocién de unas condiciones de trabajo que aseguren la salud y el
bienestar de los y las trabajadoras de EL SER.

EL SER, dispondrd de los recursos necesarios que permitan el desarrollo de este programa, para
lo cual, cada afio el Comité Laboral, presentara su plan de trabajo y presupuesto, para que sea
discutido y aprobado por la Junta Directiva de EL SER.

Articulo 19. Auxilio 6ptico: EL SER, reconocerd y pagara a sus trabajadores y trabajadoras un
auxilio dptico correspondiente a un valor hasta el (20%) por ciento de un salario minimo legal
vigente por una vez al afio previa presentacion de la factura correspondiente. Este no constituira
factor salarial.

CAPITULO IV

FOMENTO A LA EDUCACION Y PERMISOS



A,rﬁcu'o 20. Capacitacién; EL SER, realizard como minimo una capacitacion técnica anual
dirigida a cadg una de las Areas que comprende la entidad, estas clases seran dictadas en un
Ochenta por ciento (80%) en horas labarales.

PARAGRAFO. EL SER, podra otorgar permiso remunerado a los trabajadores y trabajaderas que
se encuentren adelantando estudios técnicos, tecnolégicos o universitarios, con el fin de que
estos terminen su jornada laboral con una (1) hora de anticipacién, las veces que el trabajador
requiera para que puedan preparar sus trabajos o evaluaciones. Teniendo en cuenta que no se
afecte el normal desarrollo de las actividades laborales.

Articulo 21. Auxilio educativo: EL SER, reconocera y pagara a sus trabajadores y trabajadoras
un auxilio educativo por $200.000 al afio, este aumentara un porcentaje de 5.66% durante cada
afno de vigencia de la convencion colectiva de trabajo, para quienes realicen estudios técnicos,
tecnoldgicos y universitarios. Este no constituiréa factor salarial.

Articulo 22. Permisos por calamidad doméstica y nacimiento: EL SER, otorgara a sus
trabajadores vy trabajadoras permiscs remunerados por calamidad doméstica, nacimiento de
conformidad con la ley.

CAPITULO V
SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 23. Auxilio de Vestido y calzado de labor: EL SER, suministraré a sus trabajadores y
trabajadoras un auxilio de vestido y calzedo, por un valor anual de $919.000, a partir de la
vigencia de la presente convencion colectiva. Este auxiio aumentara su valor con el aumento del
SMLV, durante cada afio de vigencia de la convencion colectiva.

Articulo 24. Vacaciones Remuneradas de Ley: EL SER reconocer a sus trabajadores; por
cada ano de servicios un periodo de vacaciones equivalente a 15 dias anuales.

Articulo 25. Aguinaldo Navidefio: EL SER, pagara a cada trabajador y trabajadora en el mes
de diciembre de cada afio, un aguinaldo navidefio equivalente a $ 320.000, este auxilio
aumentara un porcentaje de 5.66% durante cada afio de vigencia de la convencion colectiva de
trabajo. Este aguinaldo no constituira factor salarial

Articulo 26. Salarios: durante la vigencia de la presente convencion EL SER, realizara un
aumento anual de salarios asi:

- Para el ano 2015: IPC del ano anterior mas 2.5 puntos.

- Para el afio 2016: IPC del afio anterior més 3 puntos.
Entiéndase por IPC ANUAL CAUSADO, EL certificado por el DANE para el afo
inmediatamente anterior.

Este aumento aplicard durante la vigencia de la presente convencion colectiva y aplicara
retroactivo a partir del 1ro de enero del afio 2015.

Articulo 27. Pago a la Seguridad Social y Riesgos Profesionales: el SER continuara
reconociendo y pagando el porcentaje que por aportes al sistema integral de seguridad social
corresponde a los trabajadores y los que se vinculen durante la vigencia de presente convencién.

Articulo 28. Auxilio a Mensajerfa: El SER pagara al trabajador que desempefie el cargo de
mensajer(a los siguientes auxilios econémicos.
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CAPITULO VI

DISPOSICIONES FINALES

A_I'tlt::ulo 30. Comité laboral: Crease un comité laboral integrado por dos (2) miembros del
sindicato que deberan ser trabajadores en EL SER, y dos (2) representantes del empleador; este
comite tendra por funciones:

%\. Dirimir las controversias generadas entre los trabajadores y el empleador; asl como
organo de interpretacién y aplicacion de la presente convencion.

B. Promocionar unas condiciones de trabajo que aseguren la salud y el bienestar de los y
las trabajadoras de EL SER, En consonancia con el capitulo |ll de la presente convencion
colectiva,

C. Elaborar en el segundo mes de cada afo, un cronograma que especifique los tipos de
capacitacion técnica a realizar durante el respectivo afio y las fechas en que estas se realizaran,
fechas que podran ser modificadas por caso fortutto o fuerza mayor o por acuerdo de las partes,
de conformidad con el articulo 19 de la presente convencién colectiva de trabajo.

D. Elaborar un cronograma anual, de las actividades recreativas y deportivas a desarrollar
por parte de EL SER, dirigido a sus trabajadores y trabajadoras. De los festejo de los
cumpleafios, celebraciones de los funcionarios (dia del amor y la amistad, dia de la secretaria),
asi como demas celebraciones para el bienestar de las familias de los trabajadores. El SER
apoyara economicamente estas actividades, propiciando un buen ambiente laboral y buenas
préacticas laborales.

E Discutir y proponer una politica integral de bienestar laboral del SER.

Paragrafo 1: las definiciones tomadas en el comité laboral, que se relacionen directamente con la
aplicacién de la presente convencion son de obligatorio cumplimiento, las definiciones de
cronograma y de financiacion serén refrendadas por la junta directiva del SER.

Paragrafo 2: el SER dispondra de un tiempo especifico para cada tipo de actividad, teniendo en
cuenta que las capacitaciones técnicas, las capacitaciones de salud ocupacional y la recreacién
son actividades de puntos independientes en la presente convencion.

Articulo 31. Vigencia: La presente convencién colectiva de trabajo tiene una duracién de dos (2)
afios y rige a partir del primero (1) de enero de dos mil Quince (2015), con vencimiento el dia
treinta y uno (31) de diciembre de dos mil Dieciséis (2016).

Articulo 32. Reconocimiento: El SER reconocera negociadores, asesores, arbitros y
conciliadores.

Articulo 33. Auxilio al sindicato por firma de la Convencién: Con la firma de la presente
Convencién, EL SER, pagara a SINTRAONGS la suma de $1.000.000 por una vez, para la
realizacion de las tareas propias de la Organizacion sindical



.Articule 34. Continuidad:

Esta convencion colectiva de trabajo remplaza y suslituye cualquier otra que hubiere sido inscrita,
los articulos, paragrafo, laudos arbitrales y actas de acuerdo que no hubieran sido cambiadas en
su totalidad o en parte, continuaran vigenles y se entenderan incorporadas en la misma.

La duda interpretativa sera siempre a favor del trabajador o el Sindicato de acuerdo al postulado
constitucional del Articulo 53.

Las partes acuerdan que la Convencion Colectiva de Trabajo resultante de esta negociacion seré
la actualmenle vigente, en su texto y en su Contenido, con las modificaciones y adiciones que se
incluyen adelante. Los beneficios ecenomicos, laborales y contracluales que no estén previstos en

la presente acta convencional y que se estén reconociendo seguirén vigentes y continuaran
aplicandose.

En constancia de que el contenido del presente documento corresponde a lo discutido y aprobado,
se firma en Pereira Risaralda, el primer (1) dia del mes de marzo de 2016.
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Pereira, 09 de Febrero de 2016, Hora: 9:45 Am.

En la fecha de hizo presente el Sefior: PIERKEY GREGORIO HERRERA TABOADA CC N° 80.066-734
Cartagena Bolivar, en calidad de Presidente del Sindicato de Sintraongs Subdiretiva Pereira , Con el fin de
Hacer Deposito de la Convencion Colectiva de Trabajo frmada entre el Sindicato de Educadores y
Trabajadores de la Educacion de Risaralda S.ER y el sindicato de Trabajadores y Trabajadoras de
Organizaciones no Gubernamentales y Sociales SINTRAONGS, para la vigencia 2015-20
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Depgsitante Inspector de Trabajo y S.S.

Anexos: siete (7 ) folios convencion colectiva de trabajo



