RB. CONSIDERACIONES DEL TRIBUNAL: Para el Tribunal no es procedente esta
peticion. Se denegari.

—y o e ‘ticia en nombre de la
Por lo anteriormente expucsto, este Mribunal, administrando Justicia ci 1
Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

La sigmiente ¢s la Convencion Colectiva de Trabajo que s np‘!ic;n';i a los miembros dq
Sindicato Nacional de trabajadores y trabajadoras de organizaciones no guhfl.'nzu_ncnl;tlc.x
y sociales (SINTRAONGS). Subdirectiva Percira que laboren en el bmdlcqm de
imbujudm'cs y empleados de servicios publicos autonomos ¢ instuwtos dcsu:nu:uhzacius
de Colombia, Siutracmsdes Subdirectiva Pereira y a quicnes adhicran a clla, o ingresen
posteriormente a SINTRAONGS, Subdirectiva Pereira:

Articulo. 1,- La presente Convencion Colectiva de Trabajo se celebra entre ¢l
SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE SERVICIOS PUBLICOS
AUTONOMOS T INSTITUTOS DESCENTRALIZADOS DE  COLOMBIA,
“Sintracmsdes Subdirectiva Pereira”, entidad que para este acto juridico s¢ denominari
El Empleador, con personeria juridica 1832 de Noviembre 4 de 1970, v ¢l SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES y TRABAJADORAS DE ORGANIZACIONES
NO GUBERNAMENTALES Y SOCIALES (SINTRAONGS), Subdirectiva Pereira,

con personeria juridica 001 de marzo 6 de 2009, quiencs, en lo sucesivo, se denominard:
El Sindicato.

Art. 2. Campo de Aplicacién. La presente Convencion Colectiva aplicara al personal
de Sintraemsdes Subdirectiva Percita con contrato individual de trabajo a término
wdefinido.

Articulo 3. Libertad Sindical, Derecho de Sindicalizacion v Proteccion a los
Derechos Humanos.

Sintracmsdes  Pereira cumplira la Ley colombiana, los Tratados y  Acucrdos
Internacionales ratificados por el Gobierno Nacional que garanticen la libertad sindical y
¢l derecho de sindicalizacion y de negociacion colectiva. Sintracmsdes Subdirectiva
Pereira garantizara los Derechos Humanos de sus Trabajadores. Entendiéndose lo
anterior, que su aplicacion se hard dentro del marco de la relacion laboral entre los
trabajadores y Sintraemsdes Subdirectiva Pereira

Articulo 3.1 Para la interpretacion de la presente Convencion Colectiva, se tendrian
como criterios de interpretacion los postulados de trabajo decente y de participacion de
los trabajadores para la definicion de sus condiciones de trabajo.

Articule. 3.2 CONTINUIDAD DE DERECHOS ADQUIRIDOS: Todos los derechos v
garantias reconocidos por SINTRAEMSDES SUBDIRECTIVA PEREIRA, adquiridos
con anterioridad a la firma de la presente convencion continuardn vigentes y se entienden
incorporados a la presente Convencidn, sin necesidad de relacionarlos™

Articulo 3.3.: COMITE LABORAL.SINTRAEMSDES SUBDIRECTIVA PEREIRA
y el sindicato establecerdn un espacio permanente de concertacion y dialogo, ante la cual
los trabajadores podrin interponer sus reclamaciones y quejas, y‘ &l cual ser
responsable de la aplicacion ¢ intetpretacion del presente  convenio. Ademas q;:
encargara de hacer programaciones recreativas v de salud ocupacional Y act B

espacio de conciliacion laboral. Sera conformado por dos representantes del sindic:

Sintraongs y dos de Sintraemsdes SUBDIRECTIV A PEREIR A dicato

acluara como

ARTICULO No. 4:.- Jornada ordinaria. La jor i

4 0. 41 - La jornada de trabajo para los i
de esta Convencion sera el siguiente: I P o i
EL horario de trabajo para los que desempenan su |
De lunes a viernes de 7:30am a 12:00m yde?2

artos

abor en la sede sindical es;
:00pm a 6:00pm



EL horario de trabajo para los que desempefian su labor en Ia sede recroational 14 sma

(o 00
De lunes a viernes de 7:00am a 12:00m y de 12:30pm a 3:00pm
Los sabados de 7:00am a 12:00m

Pardgrafo. Sintracmsdes Subdirectiva Pereira podré ajustar los horarios de lrng)ajho de
acuerdo a la mecesidad del servicio, siempre y cnando no exceda las 42.5 horas
semanales.

Articulo No. 5: Horario Especial de fin de Afio. SINTRAEMSDES SUBDIR_ECTIV A
PEREIRA establecerd un horario especial de trabajo durante la scgunda quincena de
diciembre vy la primera semaua de enero.

PARAGRAFOL: Sintraemsdes Subdirectiva Pereira concederd descanso remunerado a
los beneficiarios de esta convencion los dias 24 y 31 de diciembre: siempre y cuando
estas fechas caigan en dias laborales.

PARAGRAFO 2: Sintracmsdes Subdirectiva Pereira, podrd negar el horario especial de
fin de afio y ¢l descanso remuncrado de 24 y 31 de dicicmbre cuando Sintracmsdes
Pereira, este enfrentando un conflicto laboral o negociacion de pliego de peticiones.

Articulo 5.1 Descanso Trabajadores de sede STRIA: Sintraemsdes subdirectiva Pereira,
otorgard a los trabajadores que laboren en la sede recreacional la STRIA durante los fines

de semana, sus dias de descanso compensatorio en la semana siguiente entre los dias
martes y viernes

Articulo 5.2 Promocién en salud para trabajadores Sede Recreacianal Ia Siria:
Sintruemsdes  Subdivectiva Pereira garantizara para sus trabajadores de la  sede
recreacional La Siria, ¢l suministro suficiente y constante de los siguientes clementos
para la promocion de la salud:

- Vacunas: Aquellas que por las tareas propias de la Siria sean necesarias, en los
tiempos recomendados por las entidades de salud.
- Blogueador solar: de un factor de proteccion solar adecuado.

El suministro de estos elementos se dara sola bajo recomendacion médica, y en caso de
no ser cubierto por ¢l Sistema de Salud.

ARTICULO (5.3) TABLA DE INDEMNIZACION: Cuando el empleador de por
terminado el contrato de trabajo de manera unilateral y sin justa causa, debera reconocer
y pagar al trabajador o trabajadora una indemnizacién adicional a la de ley de la
siguiente forma:

* Dicz (10) dias de salario cuando ¢l trabajador tuviere un ticmpo de servicio no
mayor de un (1) afio.

» Diez (10) dias de salario por cada afio de servicio y proporcional por fraceidn
hasta un maximo de 180 dias en total

Articulo 5.4 Procedimiento disciplinario: Para la imposicion  de  sanciones
disciplinarias las partes observarin, en forma estricta, lo dispucsto en la sentencia C-593
de 2014 de la Corte Constitucional. Los términos contemplados en esa Sentencia no

podrin scr superiores a cinco (5) dias. Las apelaciones seran resucltas por la Junta
Directiva de la Subdirectiva Sintraemsdes Pereira.

CAPITULO 11
REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL

Articulo 6: Incremento Salarial: Sintracmsdes Subdirectiva Percir

et e - a contribuirg .
mejoramiento de las condiciones laborales de sus 4 en ¢l

trabajadores sindicalizados, para eso



incrementard el salario de sus trabajadores a partir de la firma df: la presente convencion
colectiva de trabajo en un porcentaje del IPC + 4%, por ¢l tiempo de vigencia de la
presente convencion colectiva.

< et Ivgy ¢ a oy e » D < : -
Pardgrafo: Este aumento se hard con pago retroactivo al 1 de enero de ..'UI 7. El pago _d?
la diferencia scrd entregado como bono que no constituye factor salarial, que incluird
para los factores para su cilculo, el reajuste a pago de primas v cesantias

Articulo 7. Bono de navidad: Sintracmsdes Subdirectiva Pereira, reconocerd v pagari
durante la vigencia de esta convencion a sus beneficiarios en ¢l mes de diciembre un
bono de navidad que no serd factor salarial ni prestacional, por un valor de $600.000.

CAPITULO IV
ESTIMULO A LA EDUCACION

Articulo 8. SINTRAEMSDES subdirectiva Pereir
presupucstal realizara jornadas de capacitacién
esta convencion de acuerdo al drea de dese

2 teniendo en cuenta su capacidad

para sus trabajadores beneficiarios de
mpeno

A-PLIEGO: Articulo 8.1: Sintraemsdes Subdire

ctiva Pereira Anualmente entregara, a
todos sus funcionarios, un kit educativo completo

en ¢l mes de Enero.

CAPITULO V
SERVICIOS SOCIALES

Articulo 9: Articulo 9. Préstamos. SINTRAEMSDES Subdircetiva Percira de acuerdo o
su capacidad presupucestal prestard sin intereses a los beneficiarios de esta convencion;
en caso de calamidad doméstica, compra de galas, cducacion, vivienda y serin pa
en cuotas blandas de acuerdo a la capacidad de descuento del trabajador.

Lados

CAPITULO VI
BIENESTAR SOCIAL

Articulo 10. Los beneficiarios de esta convencion, tendrin derecho a alojarse en la sede
recreacional la Siria con su grupo familiar, por lo menos un fin de semana al afio sin
costo, cumplicndo la reglamentacién que Sintraemsdes tenga establecida.

Articulo L1, Articulo 11, Vestida y Calzado Labor: De acue
la ley; Sintruemsdes Subdirectiva Pereira, dotard a sus trabajodores beneficiarios de esta
convencion colectiva de vestido y calzado acorde con ¢l drea de desempeiio, lag
calidades y los estilos de los uniformes: se €SCOgerdn en una comision integrada por un
representante de Sitraongs y un representante de Sintraemsdes, conservando si el logo y
la imagen institucional de Sintraemsdes. Fl trabajador que sin excusa valida, no use el
uniforme se considerara esto una falta de mala conducta la cual se sancioanrd de acuerdo
al reglamento intermo de trabajo o la ley

rdo a lo establecido en

Articulo 12, Dotacion Adicional: Sintracmsdes_Subdirectiva Percira, dotard a los
trabajadores (a) beneficiarios de esta convencion de los eclementos de proteccion
necesarios que garanticen la scguridad y la salud ocupacional.

Articulo 13, Dotacidn sindical, Sintracmsdes Subdire
2 carteleras sindicales que serdn ubicadas

recreacional la siria

ctiva Percira dotara a sintraongs de
una en la sede sindical Y otra en la sede

Articulo 14: Dotacién tecnoléogica, Para ¢l
los beneficiarios de esta convencion de las h
cumplimiento de sus funciones,

mejor desempeito laboral se dotara a todos

erramientas tecnoldgicas necesarias, para el

CAPITULO vii



DERECHOS Y GARANTIAS PARA EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
SINDICAT,

Articuto 15.Fuero sindical, SINTRAEMSDES Subdirectvi Pereirn reconaeeri Iy
garantia de fuero sindical de acuerdo a la ley.

Articulo 16: Permisos sindicales: SINTRAEMSDES Subdirectivie Percira, concedeii i
sus trabajadores y tabajudoras sindicalizados () penmisos  ceinuncindos pra fa
realizacion de actividades sindicales como: Asamibleas de delegudas,  Actividades,
cducativas, Reuniones de Junta nacional v scecional, movilizaciones,  pudicrido
SINTRAEMSDES negar estos permisos por necesidud del servicio

A~ PLIEGO “Articulo 17, Sintracmsdes Subdivectiva Peveiva, apartass o Sinleiongs,
por una sola vez durante la vigencia de la convencion colectivie de trabajo In s de
Seiscientos mil pesos (600.000), para sus actividades, desplazimiento y (uncionaieto,

Dicha suma de dinero se entregari dentro de los 20 dias calendario siguientes
de la convencion”,

sala finma

Articulo 18: Descucento Sindical, SINTRAEMSDES subducctivi Pereirn descontuis o
los trabajadores  sindicalizados  benelicirios  de esta convencion, ol porccntigs
estblecido en o ley para cuotas ordinarius, las extraordianias se hara de acoerda ol
reporte enviado por SINTRAONG'S ¢l cual tendrd que sei acompanado por 1o
respectiva acta de aprobacion en asamblea general o de acuerdo ol proceduncnta
ecstablecido en los estatutos,
Articalo (1R.1) SINTRAONGS soliciturd pernnsos sinnddicales baasados on ciiteties o
necesidad,  y  buscando noalectar el funciomaiento il !.-. vlaline o drvs
SINTRAEMSDES Percira. Sintracmsdes subdirectivia Pereira tomari las medidas
necesarias para conceder permisos sindicales, y dard respucsta motivada y por esento de
las solicitudes dentro de los cinco (5) dias siguientes a la solicid.,

CAPITULO VI
VIGENCIAY OTROS

Articulo 19: Fsta convencion colectiva exime de toda obhgacion a Sintracimades
17711 A i trae g 8 tronetiva DPeretr:
Nacional v su cumplimiento serd solo por parte de Sintracmsdes subdirectiva Pererri,

Articule 20. Vigencia: Sc acuerda una vigencia de un ado comprendido entre ¢l 1 de
encro v el 31 de diciembre de 2017,

Se ordena entregar copis antentica de este Laudo al Ministenio del 1 rabajo y a cada una
de las pantes.

Notifiquese par cotren electdmen y e forma personal g las parntes

L es Arbetos:

ADOLFO TOUS SALGADO ANDRES FELIPE SANCHEZ DUQUL

Presydente Arhitru

CARLOS ARTURQ GUMEZ SU AREZ

Artetro La Secretarna,

RITA SIERRA GONZALLEZ.



