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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
SINTRAONGS - COE COLOMBIA

En Bogotd, a los nueve (9) dias del mes de mayo de dos mil veintidés (2022), se
reunieron en Bogot4 las siguientes personas: por una parte, en representacioén de |a
FUNDACION CENTRO DE ORGANIZACION Y ESTRATEGIA (COE COLOMBIA), los
sefiores: LEONOR SIERRA, MELISSA GUZIAK, MARCIO MONZANE (de forma
virtual) y ALAN SABLE (de forma virtual); en representacién del Sindicato Nacional de
Trabajadoras y Trabajadores de las Organizaciones No Gubernamentales y Sociales
(SINTRAONGS), los sefiores MARIA ANGELICA ARDILA VIZCAINO, JESSICA
TATIANA PARRA PIRAGAUTA, ALEXANDER LOPEZ DE CERVANTES, SERGIO
DANIEL RIVEROS CASTANEDA y PIERKEY HERRERA TABOADA, con el propdsito
de suscribir el acuerdo colectivo a que llegaron las partes con ocasién del pliego de
peticiones presentado en marzo 2 de 2022.

PREAMBULO.

COE COLOMBIA y SINTRAONGS promueven en la sociedad los derechos laborales,
humanos, econdmicos y sociales como un principio para la democratizacion del pais, y
afrman que para que éste propdsito sea una realidad en nuestro pais, es
indispensable el reconocimiento de la legitimidad de las organizaciones sindicales y de
los derechos laborales.

En ese sentido las partes concebimos el didlogo social como un proceso permanente,
que no inicia, ni termina en el ejercicio de negociar un pliego de peticiones; por ello, el
aceptarnos mutuamente como interlocutores para resolver conjuntamente las
solicitudes de los afiliados, los problemas o requerimientos que haga la organizacion
sindical y enfrentar los retos que nos propongamos a partir de los espacios y
mecanismos existentes es la mejor via para la construccion de unas relaciones
laborales dignas, dentro del marco juridico vigente. Asimismo, aceptamos que el
instrumento de la negociacion colectiva debe ser siempre el espacio para buscar
entendimientos sobre las condiciones laborales.

CAPITULO|
REPRESENTACION, RECONOCIMIENTO Y NORMAS QUE REGULAN EL
ACUERDO.

ARTICULO 1. DERECHOS, RECONOCIMIENTO Y REPRESENTACION.
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EL CENTRO DE ORGANIZACION Y ESTRATEGIA - COE COLOMBIA o cualquier
otro que llegare a hacer sus veces por efecto de sustitucion patronal o de
empleadores, reconoce a SINTRAONGS como la organizacién sindical representante
de los trabajadores y trabajadoras afiliados a ella y que estan a su servicio, y por ello
respetara los derechos y garantias propias de las organizaciones sindicales, en
especial la autonomla en su estructura y funcionamiento, y se obliga a no promover ni
suscribir pactos colectivos o planes de beneficios con sus trabajadores y trabajadoras.

COE COLOMBIA se compromete a mantener, cumplir y hacer cumplir una posicion
politica y de principios de respeto integral de los Derechos Humanos y Derechos
Fundamentales Constitucionales de sus trabajadores e invitard a sus contratistas,
subcontratistas o proveedores para que cumplan esta politica en relacién con su
personal, cuando desarrollen labores contratadas por éste. En consecuencia, no
ejercera ninguna clase de persecucién, coaccion o discriminacion por razones
sindicales, politicas, regionales, raciales, religiosas, de nacionalidad, profesion, cargo
o lugar de trabajo, de género o tendencia sexual, asi como ningun otro acto que
vulnere o desconozca los derechos aqui mencionados.

ARTICULO 2. CAMPO DE APLICACION.

La presente convencion colectiva de trabajo es el resultado de un acuerdo entre COE
COLOMBIA y SINTRAONGS, y regula las relaciones entre COE COLOMBIA y todos
los trabajadores a su servicio con contrato laboral vigente que estén afiliados a esa
organizacion en los términos de ley, asi como las relaciones colectivas entre COE
COLOMBIA y la organizacién sindical SINTRAONGS.

Las disposiciones de esta convencién se consideran incorporadas en los contratos
individuales de trabajo, y toda disposicién o reglamentacién en contrario a los fines
expresos de esta CCT que tienda a desvirtuar o contradecir las estipulaciones de la
misma, no se aplicaran en los términos legales y del principio de favorabilidad.

De la misma forma, COE COLOMBIA reconoce que no producen ningun efecto las
clausulas del Reglamento Interno de Trabajo o modificaciones al contrato de trabajo
que desmejoren las condiciones de los trabajadores en relacion con lo establecido en
las leyes, contratos individuales, convenciones colectivas o laudos arbitrales, en los

términos que ya se indicaron.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES.
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Las y los trabajadores beneficiados de ésta Convencién Colectiva de Trabajo, estaréan
amparados por los siguientes Principios MInimos Fundamentales:

+ Igualdad de oportunidades para los trabajadores;

» remuneracién minima vital y mévil, proporcional a la cantidad y calidad de
trabajo;

» estabilidad en el empleo;

» imenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales;

» facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles;

« situacion mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e
interpretacion de las fuentes formales de derecho;

¢ primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las
relaciones laborales;

e garantia a la seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso
necesario;

 proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad.

Paragrafo. Los anteriores principios, consagrados en el articulo 53 de la Constitucion
Politica de Colombia, se aplicaran en los términos y alcances que le ha dado la
interpretacion de las altas cortes sobre ellos, incorporandosen a esta convencion y a
los contratos de trabajo vigentes y que se suscriban a futuro.

ARTICULO 4. RECONOCIMIENTO DERECHO DE ASOCIACION COLECTIVA.

La Fundaci6n CENTRO DE ORGANIZACION Y ESTRATEGIA COE COLOMBIA
respetara a todos los trabajadores su derecho a afiliarse al sindicato libremente.
ARTICULO 5. RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO.

La Fundacién CENTRO DE ORGANIZACION Y ESTRATEGIA COE COLOMBIA
reconocerda a SINTRAONGS como organizacion sindical representante de sus
trabajadores afiliados, en los términos de ley. Igualmente, reconocera a las
organizaciones sindicales de segundo y tercer grado a las cuales el sindicato se
encuentre afiliado o se llegare a afiliar, en los términos que por ley corresponda.

ARTICULO 6. CONTINUIDAD DE DERECHOS.

Todos los derechos y garantias que venian siendo reconocidos por CENTRO DE
ORGANIZACION Y ESTRATEGIA COE COLOMBIA a la fecha de la firma de la
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presente Convencién, continuaran vigentes y seguiran siendo pagados. Las garantias
aqui articuladas se entenderan como derechos adquiridos con esta clausula como
fuente de derecho, y aunque no sean integrados a este texto convencional,
mantendran su vigencia.

CAPITULOII
CONTRATACION Y CONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULO 7. MODALIDAD CONTRACTUAL.

El COE COLOMBIA preferira la vinculacion de sus trabajadores mediante la
modalidad a término indefinido, sin que se descarte el uso de otras modalidades
contractuales laborales respetando los limites de ley. En todo caso, no podra acudir a
modalidades no laborales para funciones de caracter misional y permanente.

El principio de primacia de la realidad sobre la forma tendra plena eficacia para
resolver judicialmente los casos donde se acuda a modalidades no laborales para el
desempeno de funciones misionales y permanentes.

PARAGRAFO. A los trabajadores del COE COLOMBIA afiliados a la organizacion
sindical que se encuentran vinculados a la fecha de firma del presente documento no
se les aplicara la figura del periodo de prueba y se les mantendra el contrato a termino

indefinido

ARTICULO 8. CLAUSULA DE EXCLUSIVIDAD.

COE COLOMBIA podra pactar la clausula de exclusividad reconociendo que sus
trabajadores afiliados a SINTRAONGS podréan suscribir contratos laborales o civiles
con terceros, siempre que estos no afecten su desempefio en las funciones que
realizan en la fundacion CENTRO DE ORGANIZACION Y ESTRATEGIA.

PARAGRAFO. En caso de que un trabajador del COE COLOMBIA afiliado a
SINTRAONGS vaya a suscribir un contrato con un tercero debera informar
previamente al COE COLOMBIA el objeto o funciones y la persona contratante, con el
Unico proposito de identificar posibles conflictos de interés en la suscripcion del

contrato.

ARTICULO 9. PERSONAL DE MANEJO Y CONFIANZA.
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COE COLOMBIA podra incluir en los contratos laborales de los y las trabajadoras
afiliadas al sindicato la definicién de manejo y confianza.

En todo caso esta definicién no podra ser usada para:

« Negar el ejercicio de las libertades sindicales de afiliacién, negociacion y
huelga, asi como todas aquellas establecidas por la legislacion colombiana y
los convenios internacionales. .

» Negar la aplicacion de beneficios convencionales y laborales pactados en la
presente convencion colectiva, laudos arbitrales, actas extraconvencionales o
cualquier tipo de acuerdo firmado con la organizacion sindical Sintraongs.

« Extender de manera arbitraria y por fuera de los términos establecidos en la
presente CCT, la jornada laboral o los horarios de trabajo.

« Limitar el disfrute de periodos vacacionales, permisos de calamidad, permisos
sindicales y demas establecidos en la presente CCT y la ley colombiana.

« Justificar despidos laborales que violen lo establecido en la presente CCT en y
relacion al régimen contractual, debido proceso o aplicacion de fueros

sindicales. \

ARTICULO 10. DEFINICION DE FUNCIONES.

Dentro de los tres (3) meses siguientes a la entrada en vigencia de la convencién L
colectiva de trabajo, COE COLOMBIA elaborara el proyecto de Manual de funciones y P‘
procedimientos relacionados con los cargos al interior de la FUNDACION.

Dentro de los 15 dias habiles siguientes a la firma del presente documento la
organizacion sindical podra remitir la informacion que considere pertinente incorporar.

Evaluando con sentido de pertinencia las sugerencias recibidas, y cumplidos los tres
(3) meses, COE Colombia enviara Proyecto de Manual a la organizacion sindical.
Transcurridos 10 dias calendario SintraONGS elaborara una retroalimentacion del
proyecto para que se analice la posibilidad de incorporarse en la redaccién final.

pre sl g

Pasados 20 dias calendario COE Colombia se compromete a elaborar el texto
definitivo del Manual.

8 dias calendario después de tener el texto definitivo, COE Colombia realizara la
socializacion con todos sus trabajadores donde se garantizard un espacio de
intervencion a la organizacion sindical a través del vocero que designen para ello.
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ARTICULO 11. SISTEMA DE RETROALIMENTACION.

COE COLOMBIA elaborara un sistema de retroalimentacion como herramienta
administrativa para lograr el cumplimiento de los objetivos que se planeen en cada
campana.

El contenido del programa o sistema de retroalimentacién debera tener en cuenta,
entre otros, el establecimiento de metas u objetivos claros, los aspectos positivos de
desarrollo del trabajo, los puntos débiles, las deficiencias y dificultades encontradas
durante el periodo de seguimiento, las recomendaciones de como superar estas
deficiencias y dificultades y la utilidad del sistema para aspectos laborales como los
asCensos.

El sistema de retroalimentacion constituird un capitulo dentro del Reglamento Interno
de Trabajo del COE COLOMBIA por lo que los tiempos y formas de elaboracion seran
los mismos establecidos para dicho documento en la clausula o articulo 12 del

presente acuerdo.

Paragrafo. El proceso de retroalimentacion no se utilizara por el COE para sustentar
el despido con justa causa.

ARTICULO 12. DEFINICION DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.

Dentro de los tres (3) meses siguientes a la entrada en vigencia de la convencion
colectiva de trabajo el CENTRO DE ORGANIZACION Y ESTRATEGIA COE
COLOMBIA elaborara el proyecto de Reglamento Interno de Trabajo conforme a lo
dispuesto en el Articulo 108 del Caddigo Sustantivo del Trabajo, para lo cual la
organizacién sindical podra remitir la informacién que considere pertinente siempre y
cuando lo haga dentro de los 15 dias habiles siguientes a la firma del presente

documento.

Evaluando con sentido de pertinencia las sugerencias recibidas, y cumplidos los tres
(3) meses COE Colombia enviara Proyecto de Reglamento a la organizacion sindical.
Transcurridos 10 dias calendario SintraONGS elaborara una retroalimentacion del
proyecto para que se analice la posibilidad de incorporarse en la redaccién final.

Pasados 20 dias calendario COE Colombia se compromete a elaborar el texto
definitivo del Proyecto.

8 dias calendario después de tener el texto definitivo, COE Colombia realizara la
socializacién con todos sus trabajadores donde se garantizard un espacio de
intervencién a la organizacion sindical a traves del vocero que designen para ello.
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El Reglamento no podra desmejorar la condiciones establecidas en esta Convencion
Colectiva de Trabajo y los minimos legales. EI COE COLOMBIA se compromete a
escuchar las preocupaciones del sindicato sobre el incumplimiento a lo sefialado y
garantizar asl un ambiente laboral arménico.

ARTICULO 13. JORNADA DE TRABAJO.

La definicién de la jornada de trabajo en el COE COLOMBIA respetara los limites que
la ley establece a través de horarios flexibles, de la misma manera en que viene
funcionando a la fecha de la firma del presente documento.

PARAGRAFO. Se exceptuan situaciones especiales como el caso de las tormentas o
blitz.

ARTICULO 14. REMUNERACION DEL TRABAJO DOMINICAL Y FESTIVO.

El trabajo en domingo o dias de fiesta se continuara remunerando como lo hace el
COE COLOMBIA a la fecha de firma del presente documento.

ARTICULO 15. VACACIONES.

Lo(a)s trabajadore(as) del COE COLOMBIA afiliados a la organizacion sindical que
hubieren prestado sus servicios durante un (1) afio continuo, tienen derecho a
diecinueve (19) dias habiles de vacaciones remuneradas.

ARTICULO 16. VIATICOS.

COE COLOMBIA reconocera a sus trabajadores afiliados a la organizacion sindical
SINTRAONG los gastos de traslado y viaticos, cuando a ellos haya lugar y de forma
anticipada, como lo viene haciendo a la fecha de firma de la presente Convencion.

Para el efecto, COE COLOMBIA se compromete a elaborar dentro de los 3 meses
siguientes a la firma del presente documento, el reglamento donde se registren las
condiciones especificas de causacién, pago y soporte de estos conceptos. Se tendra
en cuenta como excepcién, en los viajes de corta distancia, con ida y regreso el
mismo dia, que no se aplica la regla de viaticos, pero si se garantizara el transporte y
alimentacion.

PARAGRAFO. Las partes entienden por corta distancia la zona metropolitana de
cada ciudad y su departamento de influencia.
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ARTICULO 17. CAPACITACION.

El CENTRO DE ORGANIZACION Y ESTRATEGIA COE COLOMBIA, brindara a sus
trabajgdorgs y trabajadoras afiliados a SINTRAONGS cursos, capacitaciones y
actualizaciones que requieran para el cumplimiento de sus funciones y cargos,
mediante acuerdos con instituciones especializadas, de los que ofrezca directamente
COE COLOMBIA o que se logren con terceros, siempre a criterio final del COE

COLOMBIA.

ARTICULO 18. DISTRIBUCION DE CARGA LABORAL.
La fundacion CENTRO DE ORGANIZACION Y ESTRATEGIA COE COLOMBIA,

* segun su criterio, contratara nuevo personal de acuerdo con la intensidad de trabajo,

una vez se amplia la intensidad de trabajo en una campana y logren los fondos
necesarios para esto.

ARTICULO 19. SALUD OCUPACIONAL.

La Fundacion CENTRO DE ORGANIZACION Y ESTRATEGIA en desarrollo de la
actividad laboral de sus trabajadores y atendiendo al objeto social de la misma, se
compromete a iniciar los tramites para implementar el Plan de Gestién de Salud y
Seguridad en el Trabajo en los témminos exigidos por las normas vigentes,

inmediatamente se suscriba el presente acuerdo. ‘\ |

CAPITULO IlI
RELACIONES LABORALES, PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

ARTICULO 20 . FORMA DE COMUNICACION ADMINISTRATIVA.

Las decisiones e instrucciones con contenido administrativo que deban ser conocidas
por los trabajadores del COE COLOMBIA afiliados al sindicato se comunicaran por
escrito mediante cualquiera de las formas que sean eficaces para su finalidad.

ARTICULO 21 . PROCEDIMIENTO PARA IMPONER SANCIONES

DISCIPLINARIAS.

En los casos en que se considere que un trabajador o una trabajadora haya incurrido

en una conducta, accién u omisién, que pueda conllevar a la aplicacion de una
sancion disciplinaria el CENTRO DE ORGANIZACION Y ESTRATEGIA COE

L
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COLOMBIA aplicara lo establecido en el articulo 115 del C.S.T. y la interpretacién que
hizo la Corte Constitucional en la sentencia C-593 de 2014, dando lugar al siguiente
procedimiento:

1. Averiguacion preliminar y apertura del proceso disciplinario. Una vez conocida
la informacién sobre la eventual existencia de presuntas faltas disciplinarias, dentro de
los quince (15) dias siguientes, COE COLOMBIA notificar4 al trabajador de la apertura
del proceso disciplinario y las actuaciones tendientes a verificar su veracidad, las
personas involucradas y el recaudo del material probatorio. Dada su finalidad, esta
etapa sera obligatoria y no podra demorarse mas de 15 dias calendarios.

Paragrafo. En caso de que la recoleccion probatoria dependa de la actuacion de
terceros ajenos a la o el trabajador involucrado y al COE, el plazo de 15 dias podra
extenderse hasta que se agote dicha actuacién, siempre y cuando se tramite lo

requerido dentro de los 15 dias senalados.

2. Formulacién de cargos. Una vez agotada la etapa de apertura del proceso
disciplinario, dentro de los diez (10) dias siguientes a su cierre, se formularan los
cargos disciplinarios contra el trabajador, si hay lugar a ello, mediante decision escrita
y motivada para verificar la ocurrencia de la conducta, determinar si es constitutiva de
falta disciplinaria, esclarecer los motivos determinantes y las circunstancias de tiempo,
modo y lugar en las que se cometié, el perjuicio causado con la falta y Ila
responsabilidad disciplinaria del investigado.

En el documento se hara la formulacién de cargos que contendra, como minimo lo
siguiente:

a. Identificacion de la o el trabajador involucrado.

b. Descripcion de la o las conductas, acciones u omisiones, que pueden constituir
faltas disciplinarias, asi como las condiciones de tiempo, modo y lugar en que

supuestamente ocurrieron.
c. La descripcién de las pruebas que se encuentren en poder del COE COLOMBIA.

d. La citacién de las normas que consagran la o las faltas.

e. La consecuencia o sancion establecida en las normas para la o las faltas.

f. La citacion a la o el trabajador involucrado para que, si lo desea, rinda los descargos
respectivos en audiencia que debera realizarse entre el tercer (3°) y el quinto (5°) dia
habil siguientes, indicandole la fecha, hora y lugar en que se realizarg, la posibilidad
de poder controvertir las pruebas existentes, aportando y solicitando la practica de
prueba, interrogando a los testigos de COE COLOMBIA y los propios; y a los autores
de los informes que acusen al trabajador que sean pertinentes para su defensa y el
derecho al acompafamiento de dos (2) representantes de la organizacion sindical y la
de estar asistido por un abogado.
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3. Notificacion. De forma inmediata, se notificaré a la o el trabajador involucrado la

decision anterior entregando copia de la misma y de las pruebas en poder de COE
COLOMBIA.

4. Audiencia de descargos. Al inicio de la audiencia se dara a conocer su finalidad a
la o el trabajador, sus derechos, los medios probatorios que no se hayan podido
entregar antes y se informara a los asistentes las formalidades de la audiencia.

A continuacion, la o el trabajador podra hacer un pronunciamiento sobre los hechos,
las pruebas y demas aspectos que considere relevantes para su defensa; podra ser
interrogado por COE COLOMBIA vy el trabajador interrogara a sus testigos y a los de
COE COLOMBIA, como también a los autores de los informes que lo acusan, podra
pedir pruebas que se practicaran inmediatamente, de ser posible.

Durante la audiencia, los representantes de la organizacién sindical podran intervenir y
pronunciarse sobre lo que consideren pertinente. El abogado asesorara al trabajador
durante la diligencia y podra formular las objeciones propias para defensa del
trabajador.

Por solicitud de la o el trabajador, de la organizacion sindical o por decision propia,
COE COLOMBIA suspendera la audiencia hasta por un (1) dia habil.

Se levantara acta de lo que ocurra en la audiencia de descargos y de constancias de
todos los asistentes a ella.

5. Decision. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la audiencia de
descargos y su suspension si la hubiere, COE COLOMBIA expedira acto escrito
motivado en el cual se sustente la decision que exonere o imponga sancion
disciplinaria. Copia de la decision se depositara en la hoja de vida o carpeta laboral de
la o el trabajador involucrado.

La decision se notificara inmediatamente a la o el trabajador involucrado, entregandole
copia e indicandole la posibilidad de interponer el recurso de apelacion dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes, expresando las razones que lo sustenten.

6. Decision del recurso. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de
interposicion del recurso de apelacion, el superior jerarquico de quien haya tomado la
decision, resolvera de manera definitiva el asunto mediante escrito motivado que se
notificara a la o el trabajador involucrado entregandole copia.

Paragrafo. Mientras no se haya resuelto el recurso de apelacion no podra hacerse
efectiva la sancién impuesta.

.
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ARTICULO 22. INTERLOCUCION LABORAL.

Créase un Espacio de Interlocucién Laboral donde participen dos (2) miembros
representantes del CENTRO DE ORGANIZACION Y ESTRATEGIA COE COLOMBIA,
y dos (2) representantes designados por SINTRAONGS, trabajadores afiliados de
COE COLOMBIA, con sus respectivos suplentes, el cual podra abordar las siguientes

cuestiones:

1 Las inquietudes que se presenten sobre las interpretaciones y correcta
aplicaciéon de las normas laborales y convencionales establecidas en la Convencién
Colectiva, sobre las que debe quedar clara exposicion de las conclusiones e
interpretaciones de las partes, en caso de no haber acuerdo.

2. Las solicitudes que presenten los trabajadores y las trabajadoras de COE
COLOMBIA 4afiliados a SINTRAONGS, relativas a alguna situacién laboral particular
de ellos. Se exceptian de lo sefalado en este numeral los asuntos que se tramiten o
que hayan sido resueltos a través del procedimiento para imponer sanciones

disciplinarias pues no es una instancia adicional. 5

Paragrafo 1. El Espacio de Interlocucion Laboral realizara una reunién semestral,
salvo que sea para tratar asuntos como los establecidos por el numeral 2 de este
articulo, en cuyo caso alguna de las Partes podra solicitarla con la debida
sustentacion. Cuando se considere necesario, se dejara constancia por escrito de sus

deliberaciones y decisiones.

Paragrafo 2. COE COLOMBIA podra realizar reuniones periédicas a discrecion,
donde participen directivos, administradores y trabajadores, con la finalidad de
socializar y discutir aspectos importantes relacionados con las condiciones laborales,

el ambiente de trabajo y la estabilidad misional.

En todo caso, COE COLOMBIA reconoce la Ley 1010 de 2006 como una herramienta
eficaz para discutir asuntos laborales bajo la competencia del Comité de Convivencia
Laboral, materia que se reglamentara en el Reglamento Interno en los tiempos y
formas ya descritas en el articulo 12 del presente acuerdo.

CAPITULO IV
CONDICIONES ECONOMICAS Y AUXILIOS EXTRALEGALES.
ARTICULO 23. INCREMENTO SALARIAL.

Finalizado cada afio de vigencia de la Convencion Colectiva, COE COLOMBIA se
compromete a evaluar, en una mesa bipartita con representantes del sindicato, la
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posibilidad de hacer incremento salarial de sus trabajadores afiliados al sindicato,
analizando variables como el IPC anual, el incremento al salario minimo en el afio
anterior, la variacion del dlar, el presupuesto aprobado para el COE COLOMBIA, las
campafias y los donantes, entre ofras, sin que necesariamente se concluya en la
obligacion de realizar el incremento.

ARTICULO 24. BONIFICACION POR FIRMA.

COE COLOMBIA pagara a sus trabajadores afiliados al sindicato, por tnica vez,
dentro del mes siguiente a la firma de la Convencién Colectiva, la suma de UN
MILLON DE PESOS ($1.000.000.00) como bonificacion por firma del acuerdo
colectivo.

ARTICULO 25. EQUIPO MOVIL Y CONECTIVIDAD.

COE COLOMBIA dotara a sus trabajadoras y trabajadores afiliados al sindicato de un
teléfono movil con conectividad y plan de datos, debiendo elaborarse la
reglamentacion sobre su uso dejando claro que los casos de dafios o pérdidas por

hurto y demas riesgos normales de su tenencia serdn asumidos por el COE
COLOMBIA.

Paragrafo 1. Las partes acuerdan el mes de enero de 2023 como plazo maximo para
cumplir con lo establecido en este articulo.

Paragrafo 2. COE COLOMBIA respetara el derecho de sus trabajadores afiliados al
sindicato a la desconexién laboral en los términos establecidos en las normas vigentes
a la fecha de firma del presente acuerdo.

CAPITULOV
DERECHOS Y GARANTIAS PARA EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD SINDICAL

ARTICULO 26. PERMISOS SINDICALES.

Durante la vigencia de esta convenciéon colectiva de trabajo, CENTRO DE
ORGANIZACION Y ESTRATEGIA COE COLOMBIA otorgara los permisos sindicales
que adelante se describen, a sus trabajadores sindicalizados, solicitados por
SINTRAONGS, siempre que medie solicitud escrita por parte de la organizacion
sindical con una antelacién no menor de 5 dias.

Los permisos sindicales establecidos se utilizaran para:
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. Asambleas Nacionales de Delegados. 5 dfas habiles por afio, para los
trabajadores y trabajadoras de COE COLOMBIA afiliados al sindicato y que son
designados como delegados nacionales, sin que supere el 10% del total de
trabajadores del COE COLOMBIA para el momento del permiso.

. Asamblea General Municipal de afiliados. Un (1) dia habil por trabajador y
trabajadora afiliada anual.

. Junta Directiva Municipal. Seis (6) dlas anuales para el trabajador designado
como directivo sindical.

. Audiencia de descargos, representacién sindical al interior del COE
COLOMBIA, espacio de interlocucion laboral. Por el tiempo que dure la audiencia.

. Capacitaciones sindicales 2 dias al afio por trabajador afiliado al sindicato
(previo acuerdo de las fechas con COE COLOMBIA), sin que supere el 10% del total
de trabajadores del COE COLOMBIA para el momento del permiso.

. Todos aquellos que se consideren de importancia para Sintraongs, tengan
caracter sindical, estén debidamente sustentados y se acuerden con COE Colombia.

Paragrafo. Las partes acuerdan que los permisos sindicales no interferiran las
actividades de COE COLOMBIA denominadas o conocidas como “tormenta” y “blitz”".

En todo caso, para la concesion de los permisos anteriores se tendran en cuenta
criterios de razonabilidad y proporcionalidad para no afectar las funciones y siempre
de comun acuerdo entre las partes.

ARTICULO 27. AUXILIO SINDICAL.

El CENTRO DE ORGANIZACION Y ESTRATEGIA COE COLOMBIA otorgara a
Sintraongs un auxilio de 2 millones de pesos ($2.000.000.00), por una unica vez,
durante la vigencia de la Convencidon Colectiva de Trabajo producto de esta
negociacién para el fortalecimiento de la actividad sindical, desarrollo de actos
conmemorativos, formacién, entre otros. Este auxilio sera entregado a la Tesoreria
Nacional de Sintraongs dentro de los 30 primeros dias de vigencia.

ARTICULO 28. CARTELERA SINDICAL.

Para que se cumpla con los efectos de informacion sindical a sus afiliados y
verdaderas garantias al derecho de asociacion, COE COLOMBIA financiara y
garantizara el espacio para que SINTRAONGS instale una (1) cartelera en los sitios
més frecuentados por el mayor numero de trabajadores, junto con el compromiso de
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incorporar enlaces virtuales a las paginas de Sintraongs en el sitio web oficial de la

organizacion, si esta fuera creada. Esta cartelera contara con los siguientes criterios:

« Las dimensiones seran de un (1) metro de ancho por setenta (70) centimetros de
alto.

« Utilice un lenguaje respetuoso y claro sobre las situaciones a las que se hagan
referencia, sin hacer uso de lenguaje soez, mis6gino, sexista, racista, xen6fobo u
homofdbico.

« Su contenido garantizara la veracidad de la informacién y sera de plena autonomia
de Sintraongs.

ARTICULO 29. PROMOCION DEL PROCESO FORMATIVO DEL TRABAJADOR

Entendiendo la relevancia de mejorar permanentemente las capacidades intelectuales
y técnicas de su personal, la Fundacién CENTRO DE ORGANIZACION Y
ESTRATEGIA COE COLOMBIA promoveré el proceso formativo de sus trabajadores;
por tal motivo se compromete a concertar y respetar los horarios académicos de los
trabajadores afiliados al sindicato que actualmente se encuentren estudiando y
facilitara las condiciones para aquellos que deseen iniciar, en los términos en que se
viene realizando a la fecha de firma del presente acuerdo y garantizando el minimo
impacto en las campanas.

ARTICULO 30. VIGENCIA
La CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO producto de la negociacion de este

pliego de peticiones tendra vigencia de tres (3) afios, contado a partir del dia de su
firma.

Por el COE COLOMBIA,

L MELISSA GUZIAK MARCIO MONZANE
e — (Autoriza firma a ruego)
ALAN SABLE

(Autoriza firma a ruego)
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Por SINTRAONGS,

MARA qunm ARO (a\; !
MARIA ANGELICA ARDILA IZCAﬁ\IO
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10 DANIEL RIVEROS CASTANEDA

fhangllra Paguuta
s

HERRERA TABOADA
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