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C@NVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA UNION

/ SINDICAL OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO -USO-Y EL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE

RGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES Y SOCIALES -SINTRAONGS-

2022-2023

CAPITULO 1
PRINCIPIOS Y NORMAS QUE REGULAN EL ACUERDO

promueve en la sociedad los derechos laborales, humanos, econémicos y
SOC ‘é?*‘”es: como un principio para la democratizacion del pais, y afirma que para que este

> " 0 sea una realidad, es indispensable el reconocimiento de la legitimidad de las
org zaciones sindicales y de los derechos laborales.
J _ '_?:;.‘"i-y_,'@ creemos que esta no inicia, ni termina en el ejercicio de negom

g
G u t J"’
oticiones, por ello, el aceptarnos mutuamente como interlocutores pa

; '&n“te las solicitudes, los problemas o requerimientos que hagamos v | /
1 & nos propongamos a partir de los espacios y mecanismos
; pa:r:a la construccion de unas relaciones laborales dignas.

1AS ( ‘iﬂ& REGULAN LAS RELACIONES LABORALES EN LA
Relac Lat C Fﬂi ~en la USO se regularan por los valores, principios vy <
onsagrados en lL @@nstltumfm Politica de Colombia, en los Tratados N
materia de Derechos Humanos, y en los Convenios de la

ernacional del m@]« J;?E -OIT-, y en todo caso dara cumplimiento estricto
n: jl. L;m ria . "j"'_ﬁ @ral

10¢ J‘hJ ERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO. A
) de la USO __i  les respetaran al menos los siguientes principios

e 4
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1. Agualdad de oportunidades.

Remuneracion minima vital y mévil, proporcional a la cantidad y calidad del
trabajo.

Estabilidad en el empleo, en condiciones de eficiencia de desempefio y de
disponibilidad financiera.

/ 4. Irrenunciabilidad de los beneficios minimos establecidos por las normas
laborales y por la presente Convencién Colectiva de Trabajo.

5. Situaciéon mas favorable al trabajador o trabajadora en caso de duda en la
y - aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho y las pruebas de
|\ / = manera especial de los pronunciamientos jurisprudenciales.

=t
P ';,::}y.—.
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R

'ﬂﬁ:f- t1a de estabilidad laboral reforzada a sus trabajadores segun la legislacion

'_..

iy I e R P S

al.;ff-;AMZPO DE APLICACION. La presente Convenciéon Colectiva de
se celeb: ra entre la USO y SINTRAONGS con personeria juridica 001 de 06 de &
009, y reg Z_f'a Ias relaciones tanto individuales como colectivas entre la USO y &
: ~—

i

ciones mﬁm a vas de la presente convencion se consideran incorporadas a
: 1..L id
s indivic Jt.urf es ﬁe __;_-ﬁba]o de los trabajadores al servicio de la USO.

1"' "I

108 os de la convencion colectiva de trabajo suscrita entre la
‘ re o1 11'.' doble beneficio.
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Toda/ disposicion o reglamentacién contraria a los fines expresos de esta Convencion

Aque/tienda a desvirtuar, falsear, tergiversar o contradecir las estipulaciones pactadas

; W 4 i = 3 A .
cofyvencionalmente, se tendran como Inexistentes.

4

/ARTICULO 4. INTERPRETACION Y FAVORABILIDAD O INDUBIO PRO-

o/ OPERARIO. En caso de presentarse un conflicto sobre la interpretacion de normas

i @ntemdas en la Constitucion, Convenios Internacionales, Leyes, Costumbres,

_‘ Reglamento Interno de Trabajo, Resoluciones, etc., y la presente Convencion Colectiva
/ de Trabajo, prevalecera la mas favorable al trabajador o trabajadora.

5
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itando los trabajadores al servicio de la USO, que no han sido tratados,
ddificados, ni derogados en esta Convencién, ni mediante otro acto o documento,
] dia que sean modificados o derogados.

ULO 6: PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION. Para efectos de esta/

[ o
Pl B
™ __E.j'

ndicales, politicas, religiosas, raciales, de género, regionales, orientacion

I, de nacionalidad, profesion, cargo o lugar de trabajo, asi como cualquier otro acto™- \lk\/

cho de sindicalizacion o el ejercicio sindical. Toda persona que ejercite

b SRR L - E
. 15 1
i s i . e, Ty
<) el i
T

‘0 discriminaciones de esta indole, asi como cualquier actuacion que
ejercicio de derechos de asociacion sindical o del sindicato incurrira en las
L '-I::r_ S ilhIall ]-eyl

h
e
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e CAPITULO 11

R] N DE CONDICIONES DE TRABAJO
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)E LA B )IRALIZACION. A partir de la firma de la presente
Trabajo la USO se compromete a vincular al person

desarrol '“whf;i mediante contratacion laboral directa

mité [ ﬂi” efectuar recomendaciones a la Junta Directiva
O sobre la necesidad de vinculacion de personal y forma de

111 :__:I :;-:'_2_'. "_. . 11 |{._$ ; =

s del mismo sin que las mismas sean obligatorias.
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“- ARTICULO 8. SUSTITUCION PATRONAL. De acuerdo con las disposiciones legales
PeEs wge;ates, en la eventualidad que la USO se transforme o fusione, los derechos

m ividuales y colectivos de sus trabajadores y trabajadoras, no sufriran
esmejoramiento alguno.

LEEY
: 'l!L.__ -
,;;i

T‘iCUI.O 9. COMITE LABORAL. Créase un Comité Laboral integrado por dos (2)
. ros representantes de la USO designados por la Junta Directiva Nacional, y dos
/ @p::esentantes de los trabajadores o las trabajadoras, designados por SINTRAONGS
¥ onformidad con sus Estatutos y Reglamentos Internos. Los representantes de la
‘y del Sindicato tendran un (1) suplente. Este comité sesionara ordinariamente dos
veces al afo. Sesionara de manera extraordinaria y de mutuo acuerdo, cuando se
\,, re e necesario sin superar 4 veces al afio.

J
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ab@,ral se establece para propiciar un mecanismo de interlocucién |
.:_l;ltt..’ﬂ_ la USO y sus trabajadores y trabajadoras representados por /

N
é ral tendra las siguientes funciones: .' K\ -\
evisar ’?"-""-;;J_Ja metudes de los trabajadores frente a las politicas, normas v
ocedimientos en el émblto laboral.
studiar y re Ti'ﬂ:!' er la s inquietudes que se presenten sobre las Interpretaciones y -
a 1@5 normas laborales y convencionales establecidas en la

S solicitudes que presenten los trabajadores v las
:ﬂ la USO, relativas a la situacion laboral particular de

raba ||: \dora,
% ‘.
08 B“! plharios de conformidad con lo establecido en los i

nto: I I_, i

daciones fr entﬁ a la contratacion laboral en la USO, en
lculo ”; _Th_preaente convencion colectiva de trabajo.

Acion periddica que la USO suministrara acerca de la
ente Eoliticaa y medidas laborales, y si es del caso

.l
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emitir concepto y recomendaciones a la Junta Directiva Nacional de la USO, de
acuerdo con sus respectivas competencias.

Jaragrafo 1. Para ser elegido miembro del Comité Laboral en representacion del
Sindicato se debe tener la calidad de trabajador o trabajadora de la USO y estar afiliado
a SINTRAONGS.

~ El procedimiento para la aplicacién de todo tipo de sanciones disciplinarias se regira
bajo estricta confidencialidad, tanto en la investigacion como en lo referente a las
prueba.s, y bajo los principios constitucionales del debido proceso, tales como
P,Ieexlstenma de la conducta, observancia de la plenitud de las formas propias del

cedimiento, presuncién de inocencia e interpretacion favorable, derecho de defensa,
a u debido proceso sin dilaciones injustificadas, con posibilidad de presentar y .
trovertir pmebas, al non bis in idem, y a la segunda instancia.

.

L

NAR --S En los casos en que el empleador considere que un(a) traba]ador(a)
] %ﬁu una presunta falta dlsc1pl1nar1a y pretenda sancionar }/ o despedir a

_____

ara ir " orr :3: 5@, de las conductas posibles de Eancidn,
on: ¢ Jh 1icio ele la Secretaria de Asuntos Administrativos el asunto
ir un procedimiento disciplinario contra una o varias personas,
or escrito I &rtura del proceso disciplinario a la persona a quien /
T0S :;, a la Junta Directiva Nacional de la USO y al Comité
O de m'w'fw e los cinco (5) dias habiles a la ocurrencia de los
e uu 1te Tm ulma c:enducta consagrada por un Juez de la 0’

unicacioén debera indicar claramente una
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esefia de los hechos, las pruebas que aduce el empleador, la conducta infringida

del Reglamento Interno de Trabajo (RIT), y la posible consecuencia segun el
mismo.
Etapa de investigacion: La Secretaria de Asuntos Administrativos debera realizar
la investigacion que permita verificar la transgresion o no del RIT con la
ocurrencia de la conducta investigada. La etapa de investigacion no podra
/ exceder los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion.
X /4. Formulacién y traslado de cargos: Terminada la investigacion, la Secretaria de
A" /  Asuntos Administrativos sera la encargada de la formulacion de cargos por
~ escrito y traslado al imputado dentro los diez (10) dias hébiles siguientes a la
R ocurrencia de los hechos. En ella debera constar de manera clara y precisa las
"niuc’tas las faltas disciplinarias a que esas conductas dan lugar (con la
mdlcamén de las normas reglamentarias que consagran las faltas), la calificacion
rovisional de las conductas como faltas disciplinarias y las pruebas que se
' ea:'an hacer valer en el procedimiento disciplinario. En el escrito de
- formulacién de cargos se debera indicar a el(la) trabajador(a) su derecho a ser
lo en audlencm por dos representantes del sindicato.
1 ¢ e formulacién de cargos se indicara la fecha, hora y lugar para la
n de la audiencia de descargos, durante la cual el acusado podra
5 de q:g.s (de manera oral o escrlta) controvertir las pmebas en su

rgos: En la audiencia de descargos el(la) trabajador(a) y los
del sindicato, daran traslado de las pruebas que constituyen
g;u lor(a) y podran controvertir las pruebas que aporto el <
lac '3' 4 de cargos. gi,
08 PC dra ser suspendlda hasta por un (1) dia habil, o
r(a) !'1 ‘del sindicato asi lo solicitaren. De

r '|I | I':_rl - N
AW AR B R aE of T o A
i { ' ] :I L' I, W ::'IJ_F { 'F

- Administrativos sera la encargada de realizar
f’ﬁ' §] ﬂ& los cinco (5) dias habiles siguientes a la

5, la decision 5 n-.‘ i mediante un acto escrito, motivado y
ablezca claramente la absolucién o la sancién, de la cual

111 |.._"'_I..':-:i:ll H ” 1
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¢ e
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fess - -
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o se entregara copia a él (la) trabajador(a), a la Junta Directiva Nacional de la USO
T A y al Comité de Laboral de la USO. Copia de esta decision se anexara a la hoja de
" g / vida del trabajador.
~ /[ ¥ [ 7. Recursos: El (La) trabajador(a) podra apelar la sancién ante la Junta Directiva
Nacional de la USO dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacion por escrito de la sancion que le fue impuesta.

| - La Junta Directiva Nacional resolvera por escrito y de manera motivada el recurso. Para
esta actuacion tendra un maximo de siete (7) dias habiles, desde la presentacion del
iy :zgg urso por parte de ¢l (la) trabajador(a).

»

-

_ del contrato de trabajo, la primera instancia sera la Secretaria de Asuntos
inistrativos y la segunda instancia la Junta Directiva Nacional.

TICUL @ DESPIDO SIN JUSTA CAUSA: Cuando la USO de por terminado un
to de t *.;;1@ de manera unilateral y sin justa causa, pagara al trabajador los

‘ r.--‘
}

ontos estableci é @i *c@mo indemnizacion por la Ley colombiana.

uando el abajador tuviere diez (10) afios 0 mas de servicio continuos no
do si zﬂ.-.‘j u ta causa.

AINAD/ JL; ‘r:i ORAL: A partir de la firma de la presente Convencion

T Mal en la USO sera de maximo cuarenta (45) horas

hl

'é-- | )

N DEL TRABAJO NOCTURNO Y HORAS
suplementario o de horas extras se remunerara por la

lecido e n la legislacion laboral.
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ARTIQULO 15. AUTORIZACION DEL TRABAJO SUPLEMENTARIO. La USO no
O eré trabajo suplementario o de horas extras sino ha sido autorizado
xpyesamente por la Secretaria de Asuntos Administrativos.

frad®

dammga o dias de fiesta se remunerara de conformidad con lo establec1do en
@:tén laboral

IIIII

0 17. VACACIONES. Los(las) trabajadores(as) que hubieren prestado sus
‘ s durante un (1) afo continuo, tienen derecho a dieciocho (18) dias habiles de
) :E;',; ﬁiuneradas que incluyen los 15 dias habiles legales.

a USO, los 18 dias habiles de vacaciones se disfrutaran de la siguiente
H _- l: 'phd- el afno de trabajo y los 3 dias adicionales se deben disfrutar
il by

~"u

: *E‘senfe Convencién se entienden como dias habiles los dias
10s ¢ I’ﬂL{L viernes que no sean feriados.

GLAMENTO INTERNO DE TRABAJO. Un mes después de
n 'ﬁilecﬁva de trabajo, SINTRAONGS enviara a la USO las
glamento interno de trabajo para revision y tramite.
e
!;__ \ 'LO 11T
> E( v:ﬂﬂ .;ENEL'TRABA]O
: |'
'AC “‘ Ef La USO acoge como principios en esta
cho v ¢ omo _un valor y la participacion de sus
““" __ g@nm con un programa de Saludy ¢

dades y a la realic : d de sus condiciones de trabajo.

-
*J

razon, 1* 1

I-I—I-*'

n de unas condiciones de

§) trab jaderes as) de la USO.
"*--.!!: '-‘ﬁgﬁu HE. L? &1 ( )
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implepentara medidas que prevengan y/o eliminen factores de riesgo presentes en el
ambjénte de trabajo; divulgara la informacion pertinente que permita la identificacion
de Jos principales factores de riesgo y realizard campafias especificas de divulgacion,
ed 'eacién y de salud entre los(las) trabajadores(as) de la USO. La USO dispondra de los
ISOS necesarios que permitan el desarrollo de este programa, para lo cual, cada afio
_ _j:';"r-@mlté Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo - COPASST, presentara su plan

e o) E trabajo y presupuesto, el cual sera discutido y aprobado por la Junta Directiva
s e Nacional de la USO.

: il ¢ rograma de Salud Ocupacional de la USO tendra en cuenta el subprograma de
'. ngﬁentlva y el subprograma de higiene, seguridad y ergonomia, que se

rollaran a partlr de campanas integrales, identificadas a partir de las cargas v los
.ﬁ-ﬁha

AR Ppve

i 20: EXAMENES MEDICOS: La USO se obliga a realizar los respectivos
menes de gngreso, retiro y demas examenes periodicos a los que haya lugar ‘
‘”e 'Las partes ratifican el compromiso de promover la obhgatonedad de

—.-

> examenes para los trabajadores.

ggaéos ast: dos en enero, uno en junio y uno en octubre. Las
5& a]ustarén a los requerimientos técnicos de las labores
eran de la mejor calidad. Esta dotacion sera de

va sin consr.deramén al salario, cuatro (4) vestidos y un (1) par

9
\

s} LUD Y SEGURIDAD EN EL TRABA]

su | )l w ﬁa participacion en la promocion de la
nformn Ij_ J.n,nz..“ d m Ccmuté de Salud y Seguridad en el
dos 1 de la USO designados por la
o0s(las) t be adores(as) Los representantes de los
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seran elegidos mediante voto directo de
s a la USO. El mismo
(1) mes de

trabajadores y las trabajadoras al COPASST

todos los trabajadores y las trabajadoras que prestan Servicio
COPASST definira la fecha de eleccion de estos representantes con tfl

“anticipacion. Este Comité se reunira por lo menos una (1) vez al mes.

ARTICULO 23. CAPACITACION EN SALUD OCUPACIONAL, La USO, program..afé

B curso anual en Salud Ocupacional para sus trabajadores. Se har.é una programacion

B para aéear que cada trabajador reciba un curso en salud ocupacional por la vigencia
R J 1 ‘convencion.

" .‘!L o 14',1,
S R

~ ARTICULO 24. SERVICIOS MEDICOS: La USO reconocera a sus trabajadores un

=3 ;a 'ﬁlal de $236.836 no acumulables, con el objeto de brindar apoyo para pago.c'le
: r'f@gra‘doras y /o medicamentos que no estén cubiertos por la EPS. E§te _auxﬂ@
, los dias treinta (30) de enero de cada afo. Este auxilio no tendra %n(:lde.nma
restacional. Este auxilio se incrementara para el segundo ano de vigencia en

- n del IPC acumulado en el ano anterior +1 %

=

ol el

nig
T

e hr S i
i —lﬂ

il o - le @

. E2 )

;_f-_ PAGO DE INCAPACIDADES MEDICAS: A partir de la presente
e cion a USO pagara a sus trabajadores el 100% de su salario basico, en caso de

sus trabajadores un auxilio 6ptico por la vigencia de la convencion, por
ntos mil pesos M/cte. ($300.000) no acumulables. Este auxilio podra

-
e o
0

el pago ‘F es, lentes de contacto o cirugia refractiva y /0o
cuando su compra se respalde con un concepto meédico. Este

M

.
e

)LECTIVA DE RIESGOS. A partir de la firma de la
le Trabajo la USO adquirird una poliza de vida que

D doras al servicio de la USO. Esta poliza se acordar

i

tes a mas tardar en el primer Comité Laboral.

R - e 5
.l‘”f'.-: '-ll'l' r
B S
F ok N

| 7

. L] - '_.
A "’-..:. :
A
el o I:l_d_"-
=

B fr . - .‘--.' ._ - 1
] R i il o oAl I T Selads S Oy 0
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e Preescolar y primaria: $142.672 anual
e Secundaria: $ 214.009 anual
 « Técnica: $175.626 semestral

- - Tecnologia: 224 287 semestral

$ 300.000 semestral

-

-
i L . P Ty L,
0, 7 LW A B A
DSTOS Aalll
A

aux s se pagaran en la segunda quincena de febrero y julio para los pagos >

¥
= s

es de cada ano y no tendran incidencia salarial ni prestacional. Estos auxilios
an para el segundo ano de vigencia con el aumento del IPC acumulado en

- e |
- St el S
ARy e o~ ]
A 1 = \
Fe Ll B B adll
= <t
—~ I_- -li:___ 'll'.- It )
F e 10 vy ] B
: 21 LS -4 LN R -
T o P 2 paE Rl ==
- - p i
T .
- L J
- + A Yy it
) ;‘l' e
i E

R0 mfencnﬁﬂ (2022-2023) se pacta el siguiente acuerdo:

' s s - A
) Ty z I';.-__-l e Y o~
= la L:-.:ﬂf wteles § §
F . i r. i a = -_r "
Tl aERY

- R -

""‘“"-'j_‘"fgbgj-_a;dores sindicalizados en SINTRAONGS por toda la
convencion, tres (3) becas para estudios formales universitarios de
tucion ce ;-';'a__. ada por el Ministerio de Educacion Nacional en el
trabaijz "'?T{L'g;.,heca es correspondiente al 90% del valor de la
alarios Minimos Mensuales Legales Vigentes semestrales. El
1s estudios sin justa causa, devolvera los dineros a la U
ribir un pagaré. La beca se pierde si el trabajador no aprueba
el trabai h»; sus estudios por mas de 2 semestres.
ia solicitud del interesado, por el Comité Laboral.
CAPITULO V

e

= o

.
-1 L.
_*1'_ e
a n
-
1
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PERMISOS Y LICENCIAS

~ ARTICULO 29. PERMISOS REMUNERADOS: La USO concedera a los trabajadores y
b , rabajadoras los siguientes permisos remunerados:

£ | / | 1. En caso de fallecimiento de su conyuge, compafiero o compaiiera permanente o
o/ /  deun familiar hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y
A primero civil, se otorgaran dos dfas habiles adicionales a lo establecido en la Ley
et ,-'-f;f,',_'_ﬁ) de enero de 20009.

“uando el trabajador(a) contraiga matrimonio, se le concederan tres (3) dias si la
% '- re ';ma es en el municipio donde labora y cinco (5) dias si es en otro

co Ilsultas médicas y tratamientos de salud.

4."&

Cor ”fj ! ’6’1'1 a los permisos que se mencionan en el numeral 4, el
bera presen ,”,i"—f.} una constancia que acredite la asistencia a la cita o la
f_an@ el tiempo podra ser descontado o compensado en horas

En caso de incapacidad para trabajar, solo sera
ff"'f?_'"'da por la EPS a la cual se encuentre afiliado(a) el(la)
S¢ 23;,i"_?__=='3_@rmada de manera inmediata al Secretario de

A - W
-
" N TP ¥
a ordine
b ".-_":'_.' ! TE it

a faltar al trabajo deberan ser solicitados por }
A nistrativos. El aviso debera hacerse con tres |
endo el m otivo del permiso, excepto en el caso de
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" -AKTICULO 30. INCREMENTO SALARIAL, AUXILIOS Y PRIMAS. El incremento

......

llarial para el primer afio de vigencia (1 de enero a 31 de diciembre de 2022) y para los

J-L que devenguen salario menor a $1'560.000 sera del IPC acumuflado en el
N’ / afio anterior +3%, para los trabajadores que devenguen salario mayor a $1'560.000 el
| *‘E sera del IPC acumulado en el afio anterior +1% a partir del 1 de enero de

. rr r 'T-_.

Ny AL
'y LY

&,

)=

et
S : 1=
;_I'-" s f-JI é} Ex

/ \
MA DE VACACIONES: La USO pagara a los trabajadores que se '\\J\}? |
esente Convencion Colectiva de Trabajo, una prima extralegal de 'y ™ |
! kp*lente a 7 dias de salario basico del trabajador, la cual no tendra
alarial ni prestacional.

1,
N ]
L- o 5 -
E R S N =
L
1
-
s
|
5

¥

JENAL: La USO pagara por una sola vez cuando se
rima sin incidencia salarial, asi:

o
~
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S Ao

a _’ yrafo transitorio: Si durante la vigencia de esta convencion un trabajador obtiene su
AR o) .?; 6n de jubilacion y no ha sido beneficiario de esta prima, se le reconocera la mas
~/ cprcana a su antigiiedad.

ART . D 34: AUXILIOS: La USO pagard a todos los trabajadores que se beneficien
t’] e @lte convencion colectiva, los siguientes auxilios:

i
-

R TRA! §PORTE Se pagara el auxilio de ley para todos los trabajadores sin
consideracion de su salario.

TACI‘N Se pagara un auxilio mensual de alimentacion de $191.181

Este ¢ ', ) aumentara para el segundo afio de vigencia en IPC Total Nacional

t va or esta ya actualizado para el 2022, es decir se le hizo el ajuste a los

s d@ el IPC DE 2021+ 1%). |

|

- -|.

lri' o h
lios no tendréan incidencia salarial ni prestacional.

CAPiTULO VII %
10S Y GARANTIAS PARA EL EJERCICIO
| ‘- LA -ACZI'IVIDAD SINDICAL

T
RECONOCIN ﬂﬁ-ﬁﬂl O SINDICAL. La USO reconoce al Sindicato
Tral L‘ﬂ%a () %«- 5 gle Qrgamzacmnes No Gubernamentales y
GS-, comc es rna ‘I:e duecto y legltlme de los trabajadores y

.|d
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I . 36. DERECHO DE SINDICALIZACION Y NO REPRESALIAS. La USO
pet: 1 derecho de los trabajadores y las trabajadoras, a sindicalizarse y a participar
mbros activos en la Organizacion S1nd1ca1

S ‘f@‘ﬂrmatz_we de la discusion del pliego de peticiones, no despedira, sancionara, o
epresalias contra ningun trabajador o trabajadora, salvo causa justificada,

% "l-

licac *f @n del procedimiento disciplinario correspondiente.

=
lllll

\ @Z@S%%STNDICALES A partir del 1 de enero de 2022 la USO
rabaje ad @Zﬁ"eéf‘- y trabajadoras al servicio de la USO que sean
1 total :-;},%.' _,“ en (100) horas anuales, para desempenar comisiones
lm @,: "-* a@-lén, ademas de asistir a reuniones, asambleas,
S0S ﬂ e;fgmnaaén sindical. En caso de requerirse un

SO revise las solicitudes correspondientes.

jt:}’ le']‘FJE""ikJ '“' w& E]. Sigﬂl&ﬂt@

_-_f:;" - u:'.u ‘i

l\.

i . Jtl,uj H}tihu 'K ; :f -y ,-'-.:

n no de tres (3) dias habiles de
ec et;aﬁa, de Asuntos Administrativosg

‘miso  sin .m 1;,;“» haya produmdo
i marmisn. ol ||”El'|!.:-t} =y -:d‘!_ RY 0 1% @aba]ado ‘a

—'L l'-li-* - Ew
.1 l'l.-___.
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La Secretaria de Asuntos Administrativos llevara el registro de los permisos
autorizados (fecha solicitud, fecha autorizacion, nombre del trabajador o la
trabajadora, actividad para el cual va a ser usado, namero de horas, etc.).

(RTICULO 39. PASAJES AEREOS Y TERRESTRES Y/O FLUVIALES. La USO
n .;- é por cada afio de vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo al
o (5) tiquetes aéreos y cuatro (4) tiquetes terrestres y/o fluviales dentro
J T,y_';f‘_‘-‘]_j_;}f_' 1da y regreso para participar en actividades sindicales a los afiliados a
ONgs que estén al servicio de la USO. El Sindicato debera solicitarlos por lo menos

A
1 ocho (8) dias de anticipacion.

b -::.-_::-.H',."
iy ‘h _ﬁ'l

r.:r LO 40. DESCUENTO DE LAS CUOTAS SINDICALES. La USO retendra las /,

}. Estos valores seran entregados al Sindicato en un plazo no mas de cinco
'_7:'_ @1@ su recaudo por parte de la USO. De la misma manera, la USO hara
le las cuotas respectivas de los trabajadores y las trabajadoras de la
ﬁ- afiliados al Sindicato, pero que se benefician de la aplicacion de |
ﬁttiﬁﬂ._'-g_ﬂlﬁctlva de Trabajo. [/

=

L . ~SINDICAL La USO otorgara a SINTRAONGS un auxilio de
( .000.000) por cada ano de vigencia de la presente
%.;:T Traba]o para fortalecimiento de la actividad sindical,
s conmern aaaﬁms, formacién, funcionamiento del comité de
: Este auxilio sera entregado a la Tesoreria Nacional de
"? rime : rOS 30 dias de vigencia de la presente convencion.
se encargara de reproducir y entregar a
fisicos de un texto que compile el conjunto de
luyendo la presente Convencion Colectiva de

1¢ ””“ ; USO entregara en los treinta (30) dias
Ci ol 1~== iva de Trabajo, carteleras en cada una de
5¢ _“jf’_ “*:,j,g‘;":"p *qm deberan tener como minimo las

R
l'"u

b

g
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S dimensiones: un metro (1 m) por uno punto veinte metros (1.20 m). Las

| 3-1: deberén ser ubicadas en sitios visibles en cada una de las sedes de las
1r€ . E tivas de la USO.

S ~f.~;.a, vez y por la v1genc1a de esta convencién siempre y cuando Ias
-=-::_.1,, tengan capacidad de hacerlo y los trabajadores tengan capacidad de pago
( f- : '-:_'?:"pre el minimo V1ta1 pagaderos hasta en 2 anos. Para el reconocumento

NCIA. La presente convencion colectiva tendra una vigencia de

0s entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2023,

S Deles gs;,a@;;_ eg@cmdores en representacmn de las partes, &
& 1 ."‘ T r F [ ..‘I:r
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