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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA UNION
SINDICAL OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO -USO- Y EL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE
ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES Y SOCIALES -
SINTRAONGS-2019-2021

(En cursiva las normas nuevas o modificadas)

CAPITULO1
PRINCIPIOS Y NORMAS QUE REGULAN EL ACUERDO

INTRODUCCION

La USO promueve en la sociedad los derechos laborales, humanos, econdémicos y
sociales como un principio para la democratizacién del pais, y afirma que para que
este proposito sea una realidad, es indispensable el reconocimiento de la legitimidad
de las organizaciones sindicales y de los derechos laborales.

En ese sentido, las partes concebimos la negociacién colectiva como un proceso
permanente, y por ello creemos que esta no inicia, ni termina en el ejercicio de
negociar un pliego de peticiones, por ello, el aceptarnos mutuamente como
interlocutores para resolver conjuntamente las solicitudes, los problemas o
requerimientos que hagamos y enfrentar los retos que nos propongamos a partir de
los espacios y mecanismos existentes es la mejor via para la construccién de unas
relaciones laborales dignas.

ARTICULO 1. NORMAS QUE REGULAN LAS RELACIONES LABORALES EN
LA USO. Las Relaciones Laborales en la USO se regularan por los valores, principios
y derechos consagrados en la Constitucion Politica de Colombia, en los Tratados
Internacionales en materia de Derechos Humanos, y en los Convenios de la
Organizacion Internacional del Trabajo -OIT-, y en todo caso dara cumplimiento
estricto a la Legislacion Nacional en materia laboral.

ARTICULO 2. PRINCIPIOS Y DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
A las(los) trabajadoras(as) de la USO se les respetaran al menos los siguientes
principios y derechos fundamentales:

1. Igualdad de oportunidades.

2. Remuneracién minima vital y mé6vil, proporcional a la cantidad y calidad del
trabajo.
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3. Estabilidad en el empleo, en condiciones de eficiencia de desempefio y de
disponibilidad financiera.

4, Trrenunciabilidad de los beneficios minimos establecidos por las normas

' laborales y por la presente Convencién Colectiva de Trabajo.

5. Situaci6n mas favorable al trabajador o trabajadora en caso de duda en la
aplicaci6n e interpretacién de las fuentes formales de derecho y las pruebas
de manera especial de los pronunciamientos jurisprudenciales.

6. Primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las
Relaciones Laborales.

7. Garantia a la seguridad social integral, clima laboral arménico, la

capacitacién, el descanso necesario, y la participacion democratica de la
organizacién sindical en las situaciones que afecten a los trabajadores y las
trabajadoras.

8. Garantia de estabilidad laboral reforzada a sus trabajadores seguan la
legislacién laboral vigente

ARTICULO 3. CAMPO DE APLICACION. La presente Convencién Colectiva de
Trabajo se celebra entre la USO y SINTRAONGS con personeria juridica 001 de 06 de
marzo de 2009, y regula las relaciones tanto individuales como colectivas entre la
USO y sus trabajadores y trabajadoras.

Las disposiciones normativas de la presente convencion se consideran incorporadas
a los contratos individuales de trabajo de los trabajadores al servicio de la USO.

Los trabajadores beneficiarios de la convencién colectiva de trabajo suscrita entre la
USO y Ecopetrol, no podran recibir doble beneficio.

Toda disposicién o reglamentacion contraria a los fines expresos de esta Convencién
que tienda a desvirtuar, falsear, tergiversar o contradecir las estipulaciones pactadas
convencionalmente, se tendran como inexistentes.

ARTICULO 4. INTERPRETACION Y FAVORABILIDAD O INDUBIO PRO-
OPERARIO. En caso de presentarse un conflicto sobre la interpretacion de normas
contenidas en la Constitucién, Convenios Internacionales, Leyes, Costumbres,
Reglamento Interno de Trabajo, Resoluciones, etc., y la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, prevalecerd la mas favorable al trabajador o trabajadora.
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ARTICULO 5. VIGENCIA DE NORMAS ANTERIORES. La USO manifiesta que
continuard reconociendo los derechos individuales y prestacionales que vienen
disfrutando los trabajadores al servicio de la USO, que no han sido tratados,
modificados, ni derogados en esta Convencion, ni mediante otro acto 0 documento,
hasta el dia que sean modificados o derogados.

ARTICULO 6: PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION. Para efectos de esta
convencién queda prohibida toda clase de persecucion, coaccion o discriminacion
por razones sindicales, politicas, religiosas, raciales, de género, regionales,
orientacion sexual, de nacionalidad, profesién, cargo o lugar de trabajo, asi como
cualquier otro acto contra el derecho de sindicalizacién o el ejercicio sindical. Toda
persona que ejercite persecuciones o discriminaciones de esta indole, asi como
cualquier actuacion que perturbe el ejercicio de derechos de asociacion sindical o del
sindicato incurriré en las sanciones previstas en la ley.

CAPiTULO I
REGIMEN DE CONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULO 7. POLITICA DE LABORALIZACION. A partir de la firma de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo la USO se compromete a vincular al
personal necesario para el desarrollo de su objeto social mediante contratacién

laboral directa

Paragrafo 1. El Comité Laboral podré efectuar recomendaciones a la Junta Directiva
Nacional de la USO sobre la necesidad de vinculaciéon de personal y forma de
contratacién en determinadas areas del mismo sin que las mismas sean obligatorias.

ARTICULO 8. SUSTITUCION PATRONAL. De acuerdo con las disposiciones
legales vigentes, en la eventualidad que la USO se transforme o fusione, los derechos
individuales y colectivos de sus trabajadores y trabajadoras, no sufriran

desmejoramiento alguno.

ARTICULO 9. COMITE LABORAL. Créase un Comité Laboral integrado por dos
(2) miembros representantes de la USQ designados por la Junta Directiva Nacional,
y dos (2) representantes de los trabajadores o las trabajadoras, designados por
SINTRAONGS de conformidad con sus Estatutos y Reglamentos Internos. Los
representantes de la USO y del Sindicato tendran un (1) suplente. Este comité
sesionara ordinariamente dos veces al afio. Sesionara de manera extraordinaria y de

mutuo acuerdo, cuando se considere necesario sin superar 4 veces al afio.
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El Comité Laboral se establece para propiciar un mecanismo de interlocucion
permanente entre la USO y sus trabajadores y trabajadoras representados por
SINTRAONGS.

El Comité de Laboral tendra las siguientes funciones:

1. Revisar las inquietudes de los trabajadores frente a las politicas, normas y
procedimientos en el ambito laboral.

2. Estudiar y resolver las inquietudes que se presenten sobre las interpretaciones
y correcta aplicacion de las normas laborales y convencionales establecidas en
la USO.

3. Estudiar y discutir las solicitudes que presenten los trabajadores y las
trabajadoras, el sindicato, o la USO, relativas a la situacion laboral particular
de algun trabajador o trabajadora.

4. Participar en los procesos disciplinarios de conformidad con lo establecido en
los respectivos reglamentos.

5. Presentar recomendaciones frente a la contrataciéon laboral en la USO, en
consonancia con el articulo 7 de la presente convencion colectiva de trabajo.

6. Recibir y estudiar la informacion periédica que la USO suministrara acerca de
la implementacién de las diferentes politicas y medidas laborales, y si es del
caso emitir concepto y recomendaciones a la Junta Directiva Nacional de la
USO, de acuerdo con sus respectivas competencias.

Paragrafo 1. Para ser elegido miembro del Comité Laboral en representacion del
Sindicato se debe tener la calidad de trabajador o trabajadora de la USO y estar
afiliado a SINTRAONGS.

ARTICULO 10. PRINCIPIO DE LEGALIDAD. En ningun caso la USO podra
imponer a sus trabajadores o trabajadoras sanciones no previstas en la Ley, el
Reglamento Interno de Trabajo, o en el Contrato Individual de Trabajo.

El procedimiento para la aplicacién de todo tipo de sanciones disciplinarias se regira
bajo estricta confidencialidad, tanto en la investigacién como en lo referente a las
pruebas, y bajo los principios constitucionales del debido proceso, tales como
preexistencia de la conducta, observancia de la plenitud de las formas propias del
procedimiento, presuncién de inocencia e interpretacion favorable, derecho de
defensa, a un debido proceso sin dilaciones injustificadas, con posibilidad de
presentar y controvertir pruebas, al non bis in iden, y a la segunda instancia.
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ARTICULO 11. PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE SANCIONES
DISCIPLINARIAS.  En los casos en que el empleador considere que un(a)
trabajador(a) haya incurrido en una presunta falta disciplinaria, y pretenda
sancionar y/o despedir a un/a trabajador/a por justa causa, se ajustara al siguiente
procedimiento:

Inicio de la actuacion: La Secretaria de Asuntos Administrativos, o la persona
delegada por la Junta Directiva Nacional de la USO, realizard una
averiguacion inicial para informarse de las conductas posibles de sancion,
Notificacion: Si a juicio de la Secretaria de Asuntos Administrativos el asunto
amerita abrir un procedimiento disciplinario contra una o varias personas,
notificard por escrito la apertura del proceso disciplinario a la persona a quien
se imputan los cargos con copia a la Junta Directiva Nacional de la USO y al
Comité¢ Laboral de Ta USO dentro de los cinco (5) dias habiles a la ocurrencia
de los hechos, salvo que se trate de una conducta consagrada por un Juez de
la Repablica como delito. En dicha comunicacion debera indicar claramente
una resefia de los hechos, las prucbas que aduce el empleador, la conducta
infringida del Reglamento Interno de Trabajo (RIT), y la posible consecuencia
segn el mismo.

Etapa de investigacion: La Secretaria de Asuntos Administrativos debera
realizar la investigacion que permita verificar la transgresion o no del RIT con
la ocurrencia de la conducta investigada. La etapa de investigacién no podréa
exceder los diez (10) dias hébiles siguientes a la notificacion.,

Formulacion y traslado de cargos: Terminada la investigacion, la Secretaria de
Asuntos Administrativos serd la encargada de la formulacion de cargos por
escrito y traslado al imputado dentro los diez (10) dias habiles siguientes a la
ocurrencia de los hechos. En ella deberé constar de manera clara y precisa las
conductas, las faltas disciplinarias a que esas conductas dan lugar (con la
indicacion de las normas reglamentarias que consagran las faltas), la
calificacion provisional de las conductas como faltas disciplinarias y las
pruebas que se quiceran hacer valer en el procedimiento disciplinario. En el
escrito de formulacion de cargos se deberd indicar a el(la) trabajador(a) su
derecho a ser asistido en audiencia por dos representantes del sindicato.

En el escrito de formulacion de cargos se indicara la fecha, hora y lugar para
la realizacion de la audiencia de descargos, durante la cual el acusado podra
formular sus descargos (de manera oral o escrita), controvertir las pruebas en
su contra y allegar las que considere necesarias para sustentar sus descargos.
La fecha para la audiencia de descargos no podra fijarse antes de los dos (2)
dias habiles,
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5. Audiencia de descargos: En la audiencia de descargos el(la) trabajador(a) y los
dos representantes del sindicato, darén traslado de las pruebas que
constituyen la defensa de el(la) trabajador(a) y podran controvertir las
pruebas que aport6 el empleador en la formulacién de cargos.

La audiencia de descargos podré ser suspendida hasta por un (1) dia habil,
cuando el(la) trabajador(a) o los representantes del sindicato asi lo solicitaren.
De la reunién se levantara acta.

6. Decisi6n: La Secretaria de Asuntos Administrativos sera la encargada de
realizar el pronunciamiento definitivo. Dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la audiencia de descargos, la decisién sera mediante un acto
escrito, motivado y congruente; donde se establezca claramente la absolucion
o la sancién, de la cual se entregara copia a el (la) trabajador(a), a la Junta
Directiva Nacional de la USO y al Comité de Laboral de la USO. Copia de esta
decisién se anexara a la hoja de vida del trabajador.

7. Recursos: El(La) trabajador(a) podra apelar la sancion ante la Junta Directiva
Nacional de la USO dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la
notificacién por escrito de la sancién que le fue impuesta.

La Junta Directiva Nacional resolveré por escrito y de manera motivada el recurso.
Para esta actuacion tendra un maximo de siete (7) dias habiles, desde la presentacion

del recurso por parte de el(la) trabajador(a).

Paragrafo 1. Cuando la consecuencia de la falta sea la terminacion unilateral con /é'
justa causa del contrato de trabajo, la primera instancia sera la Secretaria de Asuntos &

Administrativos y la segunda instancia la Junta Directiva Nacional.

7 Paragrafo 2. El recurso de apelacién suspende los efectos de la sancion o el despido,

hasta que se resuelva Ja segunda instancia.

ARTICULO 12. DESPIDO SIN JUSTA CAUSA: Cuando la USO de por terminado
un contrato de trabajo de manera unilateral y sin justa causa, pagara al trabajador los
montos establecidos como indemnizacion por la Ley colombiana.

1: Cuando el trabajador tuviere diez (10) afios 0 mas de servicio continuos

Paragrafo
dido sin justa causa.

no podréa ser despe

ADA LABORAL: A partir de la firma de la presente

ARTICULO 13. JORN
o la jornada laboral en la USO sera de maximo

Convenciéon Colectiva de Trabaj
cuarenta (45) horas semanales.
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ARTICULO 14. REMUNERACION DEL TRABAJO NOCTURNO Y HORAS
EXTRAS. El trabajo nocturno y suplementario o de horas extras se remunerara por
la USQO, de conformidad con lo establecido en la legislacion laboral.

ARTICULO 15. AUTORIZACION DEL TRABAJO SUPLEMENTARIO. La USO

no reconocera trabajo suplementario o de horas extras sino ha sido autorizado
expresamente por la Secretaria de Asuntos Administrativos.

ARTICULO 16. REMUNERACION DEL TRABAJO DOMINICAL Y FESTIVO. El

trabajo en domingo o dias de fiesta se remunerara de conformidad con lo establecido
en la legislacién laboral

ARTICULO 17. VACACIONES. Los(las) trabajadores(as) que hubieren prestado sus

servicios durante un (1) afio, tienen derecho a diecisiete (17) dias héabiles de
vacaciones remuneradas.

Paragrafo 1. En la USO, los 17 dias habiles de vacaciones se disfrutaran de la
siguiente manera: 15 dias, cumplido el afio de trabajo y 2 dias, en forma individual,

programados de comtn acuerdo entre los(las) trabajadores(as) y la Secretaria de
Asuntos Administrativos.

Paragrafo 2: Para la presente Convencién se entienden como dias habiles los dias
comprendidos entre lunes y viernes que no sean feriados.

ARTICULO 18. REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO. Un mes después de
firmada la presente convencion colectiva de trabajo, SINTRAONG's enviard a la USO las
observaciones sobre el reglamento interno de trabajo para revision y trdmite.

CAPITULO 111
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

ARTICULO 19. SALUD OCUPACIONAL. La USO acoge como principios en esta
materia, la Salud como un Derecho y como un valor y la participacién de sus
trabajadores y trabajadoras. Por tal razén, la USO contar4 con un programa de Salud
Ocupacional actualizado a las necesidades y a la realidad de sus condiciones de
trabajo.

Este programa tendra como objetivo fundamental la promocion de unas condiciones
de trabajo que aseguren la Salud y el Bienestar de los(las) trabajadores(as) de la USO.
Promover4 campanas con relacion a la seguridad, la higiene y el ambiente de
trabajo; implementard medidas que prevengan y/o eliminen factores de riesgo
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presentes en el ambiente de trabajo; divulgara la informacion pertinente que permita
la identificacion de los principales factores de riesgo y realizard campaias especificas
de divulgacion, educacion y de salud entre los(las) trabajadores(as) de la USO. La
USO dispondra de los recursos necesarios que permitan el desarrollo de este
programa, para lo cual, cada afio el Comité Paritario de Salud y Seguridad en el
Trabajo - COPASST, presentard su plan de trabajo y presupuesto, el cual sera
discutido y aprobado por la Junta Directiva Nacional de la USO.

El programa de Salud Ocupacional de la USO tendré en cuenta el subprograma de
salud preventiva y el subprograma de higiene, seguridad y ergonomia, que se

desarrollardn a partir de campaiias integrales, identificadas a partir de las cargas y
los riesgos laborales.

ARTICULO 20: EXAMENES MEDICOS: La USO se obliga a realizar los respectivos
exdmenes de ingreso, retiro y demds exdmenes periédicos a los que haya lugar

conforme a la ley. Las partes ratifican el compromiso de promover la obligatoriedad
de estos exdmenes para los trabajadores.

ARTICULO 21 DOTACIONES: La USO reconocer4 a los trabajadores beneficiarios
de esta Convencién Colectiva sin consideracion al salario, cuatro (4) vestidos y un (1)
par de zapatos al afio, entregados asi: dos en enero, uno en junio y uno en octubre.
Las caracteristicas de las dotaciones se ajustaran a los requerimientos técnicos de las
labores que desemperie cada trabajador y serdan de la mejor calidad. Esta dotacion
serd de obligatoria utilizacién de los trabajadores.

Parigrafo 1: en el caso de los zapatos se deterioren antes del afio estos seran
remplazados previa entrega de los anteriores.

ARTICULO 22. COMITE PARITARIO DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO - COPASST. La USO desarrollard su politica de participacion en la
promocion de la salud en el trabajo a través de la conformacién de un Comité de
Salud y Seguridad en el Trabajo - COPASST, integrado por dos (2) representantes de
la USO designados por la Junta Directiva Nacional y dos (2) de los(las)
trabajadores(as). Los representantes de los trabajadores y las trabajadoras al
COPASST seran elegidos mediante voto directo de todos los trabajadores y las
trabajadoras que prestan servicios a la USO. El mismo COPASST definira la fecha de
eleccién de estos representantes con un (1) mes de anticipacion. Este Comité se
reunird por lo menos una (1) vez al mes.

ARTICULO 23. CAPACITACION EN SALUD OCUPACIONAL, La USO,
programard un curso anual en Salud Ocupacional para sus trabajadores. Se hara una

fiord



programacién para asegurar que cada trabajador reciba un curso en salud
ocupacional por la vigencia de la convencion.

ARTICULO 24. SERVICIOS MEDICOS: La USO reconocera a sus trabajadores un

auxilio anual de $203416 no acumulables, con el objeto de brindar apoyo para pago

de cuotas moderadoras y /o medicamentos que no estén cubiertos por la EPS. Este

auxilio se paga los dias treinta (30) de enero de cada afio. Este auxilio no tendra
/ incidencia salarial ni prestacional.

c.:j ARTICULO 25: PAGO DE INCAPACIDADES MEDICAS: A partir de la presente

convenci6n la USO pagara a sus trabajadores el 100% de su salario basico, en caso de

% incapacidades médicas, debidamente sustentadas y comprobadas por la EPS a que
esté afiliado.

ARTICULO 26. AUXILIO OPTICO. A partir de Ia vigencia de la presente
Convenciéon la USO pagara a sus trabajadores un auxilio 6ptico cada tres afios,
equivalente a un veinticinco por ciento (25%) de un salario minimo legal mensual
vigente (SMLMV). Este auxilio podra ser utilizado para el pago de lentes, lentes de
contacto o cirugia refractiva y/o correctiva, siempre y cuando su compra se respalde
con un concepto médico. Este auxilio no tendra incidencia salarial ni prestacional.

presente Convencion Colectiva de Trabajo la USO adquirira una péliza de vida que
ampare a los trabajadores y trabajadoras al servicio de la USO. Esta péliza se

acordara de comun acuerdo entre las partes a mas tardar en el primer Comité
Laboral.

) ]
% ARTICULO 27. POLIZA COLECTIVA DE RIESGOS. A partir de la firma de la

CAPITULO IV
APOYO A LA EDUCACION

ARTICULO 28. APOYO A LA EDUCACION DE HIJOS Y TRABAJADORES. La
USO auxiliara el estudio de los hijos de los trabajadores y las trabajadoras al servicio
de la USO, con un auxilio anual por hijo para el apoyo de su educacién en las
modalidades de preescolar y primaria, secundaria, técnica, tecnolégica, pregrado, el
cual no tendra incidencia salarial y sera de la siguiente manera:

s Preescolar y primaria: $122.540
e Secundaria: $183.810
o Técnica: $251.080

o,
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* Tecnologia: $306.350
*  Pregrado: $428.890

Estos auxilios se pagardn en la segunda quincena de febrero de cada afio ¥ no
tendran incidencia salarial ni prestacional. Estos auxilios se actualizardn para 2020 y
2021 en la misma proporcion que los salarios.

A partir de la presente convencion (2019-2021) se pacta el siguiente acuerdo:

La USO concederi para los trabajadores sindicalizados en SINTRAONG's por toda la
vigencia de esta convencion, tres (3) becas para estudios formales universitarios de pregrado,
en institucion certificada por el Ministerio de Educacién Nacional en el respectivo domicilio
del trabajador. La beca es correspondiente al 90% del valor de la carrera con un tope de 5
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes semestrales. El trabajador que abandone sus
estudios sin justa causa, devolverd los dineros a la USO. La beca se pierde si el trabajador no
aprueba el respectivo semestre o si el trabajador suspende sus estudios por mds de 2
semestres. Las becas serin otorgadas, previa solicitud del interesado, por el Comité Laboral
quien reglamentard el proceso.

CAPITULO V
PERMISOS Y LICENCIAS

ARTICULO 29. PERMISOS REMUNERADOS: La USO concedera a los
trabajadores y las trabajadoras los siguientes permisos remunerados:

1. En caso de fallecimiento de su conyuge, compafero o compariera permanente
o de un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de
afinidad y primero civil, se otorgaran dos dias habiles adicionales a lo
establecido en la Ley 1280 de enero de 2009.

2. Cuando el trabajador(a) contraiga matrimonio, se le concederan tres (3) dias si
la ceremonia es en el municipio donde labora v cinco (3) dias si es en otro
municipio.

3. Para asistir a reuniones del Comité de Convivencia, comité laboral, el Comité
de Salud y Seguridad en el Trabajo, como lo establece la Ley.

4. Para asistir a consultas médicas y tratamientos de salud.

Paragrafo 1. Con relacion a los permisos que se mencionan en el numeral 4, el
trabajador debera presentar una constancia que acredite la asistencia a la cita o la
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formula médica, de lo contrario el tiempo podra ser descontado o compensado en
horas distintas a la jornada ordinaria. En caso de incapacidad para trabajar, s6lo sera
considerada como viélida la expedida por la EPS a la cual se encuentre afiliado(a)
el(la) trabajador(a), la cual deberd ser informada de manera inmediata al Secretario
de Asuntos Administrativos de la USO o a quien este delegue, y posteriormente
hacer llegar el respectivo soporte.

Pardgrafo 2. Los permisos y licencias para faltar al trabajo deberan ser solicitados
por escrito ante la Secretaria de Asuntos Administrativos. El aviso debera hacerse
con tres dias hdbiles de anticipacion, exponiendo el motivo del permiso, excepto en
el caso de grave calamidad doméstica.

CAPITULO VI
SALARIOS y REMUNERACIONES

ARTICULO 30. INCREMENTO SALARIAL, AUXILIOS Y PRIMAS. El incremento
salarial para el primer aiio de vigencia (1 de enero a 31 de diciembre de 2019) serd del 6%.
Para ¢l segundo ario de vigencia (1 de enero a 31 de diciembre de 2020) los salarios se
aumentardan con un valor correspondiente al IPC causado para el ario 2019 mds 1.8%. Para el
tercer ario de vigencia (1 de enero de 2021- 31 de diciembre de 2021) el aumento serd el
correspondiente al IPC causado para el aiio 2020 mds 1.8%. Estos mismos porcentajes se les
aplicara a todos los auxilios que se refiere esta convencion.

ARTICULO 31. PRIMA DE VACACIONES: La USO pagara a los trabajadores que
se beneficien de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, una prima extralegal
de vacaciones correspondiente a 6 dias de salario bésico del trabajador, la cual no
tendra incidencia salarial ni prestacional.

ARTICULO 32. PRIMA DE NAVIDAD: La USO pagar4 a los trabajadores que se
beneficien de la presente convencién colectiva de trabajo, una prima extralegal de
navidad correspondiente a 6 dias de salario basico del trabajador, la cual no tendra
incidencia salarial ni prestacional.

ARTICULO 33. PRIMA QUINQUENAL: La USO pagard por una sola vez cuando se
cumpla la respectivn antigtiedad, una prima sin incidencia salarial, asi:

Por 5 aiios de trabajo, 5 dias de salario.

Por 10 arios de trabajo, 10 dins de salario.
Por 15 aiios de trabajo, 15 dias de salario.
Por 20 arios de trabajo, 20 dias de salario.
Por 25 ajios de trabajo, 25 dias de salario.




e W,
.

R stz A T

3‘

z r

Paw 5 siins b Erstamns, 5 divs dir salwris.

% 2o

z p -z P -~ . - -
Parigraiy tramsrbovn: S darmntz b coppmcas de $355 CHETZDIGT AT SRELAT T SE

,
s ek
%,z ,7, .’/",’, -‘Z’-u 450 ¥

LY L $5Y S STareEs e TGS 5% j5 rEIImmsETE 10 WLE CETTONE £

ARTICULG 3% AUXILEOS: Lz USD popzcz 2z wodos ks tmibmadorzs o2e 52
i —

< i ALt . TS
bareficien ce (2 presentie COXN ercir clerSyE, s SirraerhEs ZnnatE
- %4 z .“‘_ 2k - == ,I _,’ . - - ; -
[ TRANSPORTE: S prezet 4 zeniio de ley pzmz tudos los T20zpoom=s 52
crxisidaraciin ée vz 4;;..2:*_«1,

™
_i-.
R

I ALIMENTACION: S pzezi on zouino meoszzl S Zamertacitn
CI68.724.

Predgraio 1. Eais meriios o tendin ailencs sEEre. i presiacio

ARTICULO 75. BONO POR FIRMA: Lz US0 pegzm2, por r &mhcz 2T, C=fa o &=
Jos "’2.;46('61";‘, (,;“f’ 5 bemeficien de fe presests copvenciin oolectis. on bomo
=z :'::,‘Cr "7”5 <. —H= :l',_f =0 o o R T Ol (W

1
\

W

firmne covmenciorzl egEsvess
salanial ri :"/‘sz',f: I,'. 2 prgari 2 més Zrizr enle primenz gumceme 2 TIIO.
CAPITULO VI
DERECHOS Y GAE.!- wWIiaS PARA FI EJERCICIO
DE LA ACTIVIDAD SINDICAL

ARTICCLO %5, KEK;ON'OCBIEENTO SINDICAL. [z USO reconoce 2l Smdiaceio

P P e - R e N n 22l .=
Machorizl de TrzizElarEr Trzbziadoras de Of %/3241&5 No Gabemezmentzles v

g 4 § ) g 1 ST . =
Seisles SANTRAONCS-, corms 12p7e5 enfante directo v legifimo de los rabajadores
otz Ans ol servicio de b USO. Asimicn 12 Q o e -

Bz Srpbnizlores Z. FIVELD CE 2 LD Ferte—s o,z TS0 == compromete 2 no

o5, 11 ofres Somras similares, IR QontT=
- =I0s

s, T2 O3 m OO

-
&=
. = g e T PN
promever T SuIIE pEES
Z 2=l gut v aw A
# A S 0:”/// s g f % —
sindicsles con sus trabzpdores § MEDEE00TES.

rd V/ a > 3 " 2 % = - -
= e v acenta b asecoria de la Fede _
e lz sz mznets 2 LSO reconace ¥ acepta 2 2sesoria de la Federacion v/o

5 £atz § <o Z mat
Crmibederacitn z 125 Uz les se afilie €l Sindicato.

LA

e 7 . >

22 Locaid o €3 OIS AL 11812 T2 L
En caso de fusiim © creaciin A€ Una nuete |
re - - -

4 g ok 2 Lot a
SINTRAO? ’,» O e (250 CE r:.,-f,—-,,._./,,m..,r, Fs
¢ LA o &g ST e id s T

n—/;)y(/ &5 &9 / 7’.»/.4‘/ st als AL WU 2D £

1 ;,,: e < -
] - O & TECOT
(,’( /'{)I’ @y (“‘,/‘,/ y emn Lzl SENLGU S Jex

i

i R e ah, O brtem Lo
‘,t,,,,/,/,‘,”,‘/ 74 ‘Z’/t!v’)-’;’” /"’4"?/‘ 8 Yo MS &

Aot



SintraONGS

ARTICULO 37. DERECHO DE SINDICALIZACION Y NO REPRESALIAS. La
. USO respetara el derecho de los trabajadores y las trabajadoras, a sindicalizarse y a
participar como miembros activos en la Organizacion Sindical.

La USO con motivo de la discusién del pliego de peticiones, no despedir4,
sancionard, o tomara represalias contra ningan trabajador o trabajadora, salvo causa
justificada, previa aplicacion del procedimiento disciplinario correspondiente.

ARTICULO 38. FUERO Y GARANTIiAS PARA EL EJERCICIO DE LA
REPRESENTACION SINDICAL. La USO reconocera la garantia de fuero sindical a
los representantes de los trabajadores y las trabajadoras de conformidad con la
legislacién laboral.

ARTICULO 39. PERMISOS SINDICALES. A partir del 1 de Enero de 2019 la USO
concedera a los trabajadores y trabajadoras al servicio de la USO que sean
sindicalizados, un total de cien (100) horas anuales, para desempefar comisiones
sindicales inherentes a la Organizacion, ademés de asistir a reuniones, asambleas,
jornadas de movilizacion, y cursos de formacién sindical. En caso de requerirse un
namero superior de horas la USO revisara las solicitudes correspondientes.

El procedimiento para otorgar los permisos serd el siguiente:

1. El Sindicato solicitara por escrito con un minimo de tres (3) dias habiles de
anticipacion los permisos sindicales a la Secretaria de Asuntos
Administrativos de la USO.

2. En caso de que la Secretaria de Asuntos Administrativos considere que
existen inconvenientes para otorgar el permiso sindical, o no se haya
producido comunicacion escrita autorizando el permiso, el trabajador o la
trabajadora respectiva no podra usar el permiso solicitado.

3. La Secretaria de Asuntos Administrativos llevara el registro de los permisos
autorizados (fecha solicitud, fecha autorizacién, nombre del trabajador o la
trabajadora, actividad para el cual va a ser usado, niimero de horas, etc.).

ARTICULO 40. PASAJES AEREOS. La USO entregaré por cada afio de vigencia de
la presente Convencion Colectiva de Trabajo al Sindicato cuatro (4) pasajes aéreos
dentro del pais ida y regreso para participar en actividades sindicales a los afiliados
a Sintraongs que estén al servicio de la USO. El Sindicato debera solicitarlos por lo
menos con ocho (8) dias de anticipacion.
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ARTICULO 41. DESCUENTO DE LAS CUOTAS SINDICALES. La USO retendré
las cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias con destino a la tesoreria de
SINTRAONGS. Estos valores seran entregados al Sindicato en un plazo no mas de
cinco (5) dias después de su recaudo por parte de la USO. De la misma manera, la
USO har4 la retencion de las cuotas respectivas de los trabajadores y las trabajadoras
de la Institucién que no estan afiliados al Sindicato, pero que se benefician de la
aplicacion de la presente Convencién Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 42. AUXILIO SINDICAL. La USO otorgard a SINTRAONGS un auxilio de
dos millones de pesos ($2.000.000) por cada afio de vigencia de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo para fortalecimiento de la actividad sindical, desarrollo de actos
conmemorativos, formacion, entre otros. Este auxilio sera entregado a la Tesoreria
Nacional de SINTRAONGS dentro de los primeros 30 dias de vigencia de la presente
convencion.

ARTICULO 43. PUBLICACION. La USO se encargara de reproducir y entregar a
SINTRAONGS cincuenta (50) ejemplares fisicos de un texto que compile el conjunto ;
de politicas y normas laborales de la USO, incluyendo la presente Convencion Ql(
Colectiva de Trabajo. oK

ARTICULO 44. CARTELERA SINDICAL. La USO entregara en los treinta (30) dias
siguientes a la firma de la Convenci6n Colectiva de Trabajo, carteleras en cada una
de las subdirectivas de la USO donde haya sede fisica, que deberan tener como minimo
las siguientes dimensiones: un metro (1 m) por uno punto veinte metros (1.20 m).
Las carteleras deberan ser ubicadas en sitios visibles en cada una de las sedes de las
subdirectivas de la USO.

/ ARTICULO 45. PRESTAMOS DE LIBRE INVERSION. La USO otorgard a sus
trabajadores préstamos de libre inversion de hasta 4 millones de pesos, sin intereses, por una
sola vez y por la vigencia de esta convencion siempre y cuando las subdirectivas tengan
capacidad de hacerlo y los trabajadores tengan capacidad de pago respetando siempre el
minimo vital pagaderos hasta en 2 afios.

ARTICULO 45. VIGENCIA. La presente convencion colectiva tendra una vigencia
de (3) tres afios, entre el 1 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2021.

Para Constancia firman, el dia 11 de mayo de 2019, en la ciudad de Barrancabermeja.
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