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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA UNION

SINDICAL OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEQ -USO-Y EL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE
ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES Y SOCIALES ~SINTRAONGS—
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CAPITULO |
PRINCIPIOS Y NORMAS QUE REGULAN EL ACUERDO

INTRODUCCION

_ La USO promueve en la sociedad los derechos laborales, humanos, econémicos y sociales
/. como un principio para la democratizacién del pais, y afirma que para que éste proposito sea
/7| una realidad, es indispensable el reconocimiento de la legitimidad de las organizaciones

~! sindicales y de los derechos laborales.

En ese sentido, las partes concebimos la negociacion colectiva como un proceso permanente,
y por ello creemos que esta no inicia, ni termina en el ejercicio de negociar un pliego de
X ' r ello, el aceptarnos mutuamente cOmo interlocutores para resolver
s solicitudes, los problemas

)} 10!

0 requerimientos que hagamos y enfrentar los
acios y mecanismos existentes es la mejor via

AS RELACIONES LABORALES EN LA
Sindical Obrera de la Industria del Petroleo,
1l: por los valores, principios y derechos
a, en los Tratados Internacionales en
‘la Organizacién Internacional del
to a la Legislacion Nacional en

TALES DEL TRABAJO. A
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: i duda en la aplicacién e
ituaci ble al trabajador o trabajadora en caso de :
e ?mnrprg;‘“t:séns tg?g:fuentes fur;lnales de derecho y las pruebas de manera especial de
los pronuncianientos jurisprudenciales.

6. Primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las
Relaciones Laborales.

7. Garantia a la seguridad social integral, clima laboral arménitfo, l.a' ca;.)acitacién, el‘
descanso necesario, y la participacion democritica de la organizacién sindical en las
situaciones que afecten a los trabajadores y las trabajadoras.

8. Garantia de estabilidad laboral reforzada a sus trabajadores segin la legislacion
laboral vigente

ARTICULO 3. CAMPO DE APLICACION. La presente Convencion Co lectiva de Trabajo
= celebra entre [a USO y SINTRAONGS con personeria juridica 001 de 06 de marzo de.

2009, y regula las relaciones tanto individuales como colectivas entre la USO y sus‘\\
trabajadores y trabajadoras.

Las disposiciones normativas de la presente convencién se consideran incorporadas a 10s
contratos individuales de trabajo de los trabajadores al servicio de la uUso.

Los trabajadores beneficiarios de la convencién colectiva de trabajo suscrita entre la USO y
Ecopetrol, no podrén recibir doble beneficio.

Toda disposicion o reglamentacion contraria a los fines expresos de esta Convencion que
tienda a desviruar, falsear, tergiversar o contradecir las estipulaciones pactadas
.onvencion imente, se tendrdn como inexistentes.

ARTICULO 4. (NTERPRETACION Y FAVORABILIDAD O INDUBIO PRO-
OPERARIO. En caso de presentarse un conflicto sobre la interpretacion de normas

B

es, Leyes, Costumbres, Reglamento
¢ Convencion Colectiva de Trabajo,

TERIORES. La USO manifiesta que
/ prestacionales que vienen disfrutando
s, modificados, ni derogados en
ta el dia que sean modificados o

CION. Para efectos de esta
oaceion o discriminacion por
ales, orientacion sexual, de
quier otro acto contra el
a que ejercite persecuciones o
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5 d’&':_om indole, asl como cunlquier nctuneldn que perturbe el ejercicio de
slaeion sindieal o del sindicato incurrivd en los sanciones previstas en la ley.

| CAPITULO 1)
REGIMEN DIE CONDICIONES DI TRABAJO

7. POLATICA DE LABORALIZACION. A partir de la firma de la presente
n Colectiva de Trabajo la USO se compromele a vineular al personal necesario
- ‘-.llb:‘;di&“&ﬂ'-ﬂb]&to-suc'lﬂlll mediante contratacion laboral directa

. Bl Comité Laboral podrd efectuar recomendaciones a la Junta Directiva
de '-'"-USB sobre la necesidad de vineulacion de personal y forma de contratacion en
das dreas del mismo sin que las misimas sean obligatorias,

O 8. SUSTITUCION PATRONAL. De acuerdo con las disposiciones legales \
| eventualidad que la USO se transforme o fusione, los derechos individuales y \
5 trabajadores y trabajadoras, no sufrirdn desmejorariento alguno. \ //W
i LABORAL. Créase un Comité Laboral integrado por dos (2) / ‘
de la USO designados por I Junta Directiva Nacional, y dos (2)

adores o las trabnjadoras, designados por SINTRAONGS de
lamentos Internos, Los representantes de la USO y del

Eate comité sesionnrd ordinariamente  dos veces al afio.
ria y db WU@@ acuerdo, cuando se considere necesario sin

plente.
extraording
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6. Recibir y estudiar la informacién periédica que la USO suministrard acerca de la
implementacion de las diferentes politicas y medidas laborales, y si es del caso emitir
concepto y recomendaciones a la Junta Directiva Macional de la USO, de acuerdo
con sus respectivas competencias.

Pardgrafo 1. Para ser elegido miembro del Comité Laboral en representacion del Sindicato
se debe tener la calidad de trabajador o trabajadora de la USO y estar afiliado a
SINTRAONGS.

ARTICULO 10. PRINCIPIO DE LEGALIDAD. En ningdin caso la USO podré imponer a
sus trabajadores o trabajadoras sanciones no previstas en la Ley, el Reglamento Interno de
Trabajo, o en el Contrato Individual de Trabajo.

Ll procedimiento para la aplicacién de todo tipo de sanciones disciplinarias se regird bajo
 estricta confidencialidad, tanto en la investigacion como en lo referente a las pruebas, y bajo
| los principios constitucionales del debido proceso, tales como preexistencia de la conducta, |\

observancia de la plenitud de las formas propias del procedimiento, presuncion de inocencia e

segunda instancia.

ARTICULO 11. PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE SANCIONES
DISCIPLINARIAS. En los casos en que el empleador considere que un(a) trabajador(a)
haya incurrido en una presunta falta disciplinaria, y pretenda sancionar y/o despedir a un/a

'tt_-ﬁhajadﬁtrﬁa: por justa causa, se ajustard al siguiente procedimiento:

icio de la actuacion: La Secretaria de Asuntos Administrativos, o la persona
vada por Ia Junta Directiva Nacional de la USO, realizara una averiguacion inicial
YIATS de las conductas posihles de sancion.

- §i a juicio de la Secretarfa de Asuntos Administrativos el asunto amerita
cedimiento disciplinario contra una o varias personas, notificard por
ertura del proceso disciplinario a la persona a quien se imputan los cargos
de la USO y al Comité Laboral de la USO
s a encia de los hechos, salvo que se trate de
por un Juez de la Repiblica como delito. En dicha
fia de los hechos, las pruebas que

ento Interno de Trabajo (RIT),

Administrativos deberd realizar la
del RIT con la ocurrencia de
dréa exceder los diez (10) dias

/e igacion, la Secretaria de
6n de cargos por escrito y

a la- ocurrencia de los
conductas, las faltas

interpretacién favorable, derecho de defensa, a un debido proceso sin dilaciones \V, !/
injustificadas, con posibilidad de presentar y controvertir pruebas, al non bis in idem, y a la by,
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disciplinarins a que esas conductas dan lugar (con la indicacién de las normas
reglamentarias que consagran las faltas), la calificacion provisional de las conductas
como faltas disciplinarias y las pruebas que se quieran hacer valer en el procedimiento
disciplinario. En el escrito de formulacién de cargos se deberd indicar a el(la)
trabajador(a) su derecho a ser asistido en audiencia por dos representantes del
sindicato.

En el escrito de formulacién de cargos se indicara la fecha, hora y lugar para la
realizacién de la audiencia de descargos, durante la cual el acusado podra formular
sus descargos (de manera oral o escrita), controvertir las pruebas en su contra y
allepar las que considere necesarias para sustentar sus descargos. La fecha para la
audiencia de descargos no podra fijarse antes de los dos (2) dias hébiles.

Audiencia de descargos: En la audiencia de descargos el(la) trabajador(a) y los dos
representantes del sindicato, darén tr

aslado de las pruebas que constituyen la defensa
o de el(la) trabajador(a) y podran controve
s \ !

ctir las pruebas que aporto el empleador en la
formulacion de cargos.

La audiencia de descargos podra ser suspendida hasta por un (1) dia habil, cuando
el(la) trabajador(a) o los representantes del sindicato asf lo solicitaren. De la reunion
se levantard acta.

. Decision: La Secretaria de Asuntos Administrativos serd la encargada de realizar el N
pronunciamiento definitivo. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la

audiencia de descargos, la decision serd mediante un acto escrito, motivado y \ { /
congruente; donde se establezea claramente la absolucién o la sancién, de la cual se

X
entregara copia a el (la) trabajador(a), a la Junta Directiva Nacional de la USO y al A
Comité de Laboral de la USO. Copia de esta decision se anexard a la hoja de vida del
trabajador.

. Recursos: 1Zl(La) trabajador(a) podrd apelar la sancion ante la Junta Directiva

Nacional de la USO dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion
por escrito de la sancién que le fue impuesta.

La Junta Directiva Nacional resolverd por escrito y de manera motivada el recurso. Para esta

actuacion tendrd un miximo de siete (7) dias habiles, desde la presentacion del r ;
parte de el(la) trabajador(a). n del recurso por

del contrato de trabaj

Pardgrafo 1. Cuando l_"a_-.cbr\‘secu:en'qia_'de l‘g falta sea la terminacion unilateral con justa causa
L CRNUEI0 He, AT la primera instancia serd la Secretaria de Asuntos Administrativ
la segunda instancia la Junta Directiva Nacional.. 0s y

por terminado un
ajador los montog
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pardgrafo 1: Cuando el trabajador tuviere diez (10) afios o mds de servicio continuos no
podra ser despedido sin justa causa.
ARTICULO 13. JORNADA LABORAL: A partir de la firma de la presente Convencion
. Colectiva de Trabajo la jornada laboral en la USO serd de maximo cuarenta (45) horas
' ~ semanales. .
ARTICULO 14. REMUNERACION DEL TRABAJO NOCTURNO
EXTRAS. El trabajo nocturno y suplementario o de horas extras se remunerar
formidad con lo establecido en la legislacion laboral.

Y HORAS
4 por la USO,

AUTORIZACION DEL TRABAJO SUPLEMENTARIO. La USO no
rizado expresamente por

.

 trabajo suplementario o de horas exiras sino ha sido auto

ARTICULO 16. REMUNERACION DEL TRABAJO DOMINICAL Y FESTIVO. El
ajo en domingo o dias de fiesta se remuneraré de conformidad con lo establecido en la

{CULO 17. VACACIONES. Los(las) trabajadores(as) que hubieren prestado sus

m& durante un (1) afio, tienen derecho a diecisiete (17) dias habiles de vacaciones .

fo L. En la USo, los 17 dias hébiles de vacaciones se disfrutardn de la siguiente
a: 15 dias, cum plido el afio de trabajo y 2 dias, en forma individual, programados de
serdo entre los(las) trabajadores(as) y la Secretaria de Asuntos Administrativos.

se. entienden como dias hdbiles los dias

feriad

la presentc Convencion

O sean

\BAJO. La USO se compromete a

© principios en esta
de sus trabajadores y
Salu;l Ocupacional

unas condiciones ¢
s(na) de la US(;
o mbiente (e trabajo;
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enpan y/o eliminen factores de riesgo presentes en el
informacién pertinente que permita la identificacion de los
alizarh campafias especificas de divulgacion, educacion y

s(as) de la USO. La USO dispondrd de los recursos
e este programa, para lo cual, cada affo el Comité
1 _ COPASST, presentard su plan de trabajo y
y aprobado por la Junta Directiva Nacional de la USO.

al de ln USO tendré en cuenta el subprograma de salud
seguridad y ergonomia, que s desarrollaran a partir
. de las cargas y los riesgos laborales.

S: La USO se obliga a realizar los respectivos
nes periodicos a los que haya lugar conforme a la
mover la obligatoriedad de estos examenes para .

nocerd a los trabajadores beneficiarios de
salario, cuatro (4) vestidos y un (1) par de (
0, uno en junio y uno en octubre. Las
tos téenicos de las labores que
a dotacion serd de obligatoria

antes del afio estos seran remplazados

Y SEGURIDAD EN KL
participacién en la promocion
e Salud y Seguridad en el
designados por la Junta
08 representantes de los
ante voto directo de todos
0. El mismo COPASST
le anticipacion. Este

U-S‘O,_ programara
.gr?macién para
a vigencia de la

us trabajadores yp
5, con el objeto de
MO estén cubiertgg

i
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as treinta (30) de enero de cada afio. Este auxilio no

ES MEDICAS: A partir de la presente
el 100% de su salario basico, en caso de
das y comprobadas por la EPS a que esté

. A partir de la vigencia de la presente Convencion la
‘6ptico cada tres afios, equivalente a un veinticinco

: | vigente (SMLMV). Este auxilio podré

le contacto o cirugia refractiva y/o correctiva,

n un concepto médico. Este auxilio no tendra

)S. A partir de la firma de la presente
una pbliza de vida que ampare a los
: cordard de comin acuerdo

a LSO auxiliaré el estudio de
SO, con un auxilio anual por
reescolar y primaria, secundaria,
 salarial y serd de la siguiente
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| de su conyuge, compafiero o compafiera permanente o de un
0 de consangulmdad primero de afinidad y pnmero

'_nde» lahora y cinco (5) dias si es en otro municipio.

Comité de Convivencia, comité laboral, el Comité de
mo lo establece la Ley.

serﬂ considerada como vilida la
I(la) trabajador(a), la cual debera ser
ntos Administrativos de la USO o a

rabajo deberan ser solicitados por
aviso debera hacerse con tres dias
0, excepto en el caso de grave

& el correspondiente al 1PC
unto cinco (1,5) para cada
a todos los auxilios a que

de navidad
incidencia salarial
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¢l auxilio de ley para todos los trabajadores sin

ilio mensual de alimentacién de $134.000 para
ara los trabajadores del resto de subdirectivas serd

alimentacion.
limentacion.

vial ni prestacional.

\

4 a eada uno de los trabajadores que
un bono por firma convencional
de noviembre del 2015. Este bono

ibernamentales y Sociales
los trabajadores y las
ymete a No promover ni
atos  sindicales con sus

de la Federacion y/o

al que transforme a
DNGS, las garantias
ulte de dichos
dores y las

LIAS. La USO
y a participar
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oce_n_i la garantia de fuero sindical a los
ras de conformidad con la legislacion

t del 1 de Enero de 2016 la USO
JSO que sean sindicalizados, un
nes sindicales inherentes a la
nadas de movilizacion, y cursos

or de horas la USO revisara las

\\

de tres (3) dias habiles de
Asuntos Administrativos de la

strativos considere que existen
e haya producido comunicacion
ora respectiva no podra usar

'_l-f registro de los permisos

. del trabajador o la
oras, etc.).

o de vigencia de la
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; ‘. LI U“S:) se encargard de reproducir y entregar a
, sicos de un texto que compile el conjunto de
JSO, incluyendo la presente Convencion Colectiva de

. La USO entregard en los treinta (30) dias
» Trabajo, carteleras en cada una de las

o las siguientes dimensiones: un

. Las carteleras deberan ser ubicadas en

s de la USO.

lectiva tendrd una vigencia de (3)
oviembre de 2018.

en la ciudad de Barrancabermeja,

: 4

IEL CORZO DIAZ

i |

VID GOMEZ FERREIRA
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rdar la primera semana de febrero del aiio 2016, para
funciones de los trabajadores de la USO y recoger
raongs. Esta rcunién se realizard garantizando
ongs, en el espiritu de la Convencién Colectiva
y la USO.

eja, a los 13 dias de noviembre de 2015
?

I- “\}Z!L W’K/fﬂc (,(//,r-r-'/'

Demd (ibmez Ferreira

ti“' /



